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 چکیده

های مهم مدیریت، شود؛ یکی از شاخهعلم و دانش مدیریت، در موارد متعدد و خاصی حضور و بروز داشته و لزوم و اهمیت آن حس می

مباحث ایمنی شود؛ ها پرداخته میبه منابع انسانی و مدیریت آنبحث مدیریت منابع انسانی است که در آن به مباحث مختلف مربوط 

ها، طور کلی در این زمینهموضوعات صنعت بهمدیریت منابع انسانی و مشاغل، از اهمیت زیادی برخوردارند.  ، از زیرمباحثِو بهداشت

مقاله، به توضیحاتی از ایمنی و بهداشت . در این های حفاظت و ایمنی( جنبه2های بهداشتی و ( جنبه1دارند:  ی کلیدو جنبه

 بررسی مفاهیم بهداشت صنعتی پرداخته شده است.طور خاص بهصنعتی و 

 

 

، مدیریت، مدیریت منابع ای، بهداشت شغلی، ایمنی صنعتیبهداشت، بهداشت صنعتی، بهداشت کار، بهداشت حرفه های کلیدی:واژه

 انسانی
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 . مقدمه1

، مقالههای حفاظت و ایمنی؛ تمکز بحث و این ( جنبه2های بهداشتی و ( جنبه1ها، دو جنبه دارند: کلی در این زمینهطور موضوعات صنعت به

، بررسی نکات و مفاهیمی در خصوص مباحث مقالهشود. در این میمختصرا پرداخته مفهوم ایمنی هم  احث بهداشت صنعتی است؛ بهپیرامون مب

 موردنظر است.بهداشت صنعتی 

 هابندی حیطهقسیمت

 شوند.( بهداشت صنعتی، تقسیم می2( ایمنی و 1ی های ایمنی و بهداشت صنعتی، در دو شاخهمباحث مربوط به حیطه

 ، دو شاخه اصلی مربوطه در بحث، شامل ایمنی و بهداشت صنعتی آمده است.1در شکل 

 
 : دو شاخه اصلی مربوطه در بحث، شامل ایمنی و بهداشت صنعتی1شکل 

( بهداشت صنعتی 3( و ایحرفه ( بهداشت شغلی )بهداشت کاری، بهداشت2( بهداشت، 1مباحث بهداشتی نیز از کل به جزء، شامل سه زیرمبحث 

 ، زیرمباحثِ بهداشت صنعتی ارائه شده است.2در شکل  شوند.می

 
 : زیرمباحثِ بهداشت صنعتی2شکل 

 

 . متن بررسی2

 تعاریف بهداشت صنعتی. 1.2

 اند، همچون:تعاریفی از بهداشت صنعتی ارائه شده

 یابی به توان گفت که بهداشت، علم و هنر دستجا مطرح است و میاصولا بهداشت، یک مفهوم کلی و عمومی دارد و در همه

ان ای، بهداشت شغلی یا بهداشت کار به میسلامتی است؛ اما وقتی صحبت از بهداشت صنعتی، بهداشت کار، بهداشت حرفه

 آید )که همه تقریبا یک مفهوم را دارند(، محدود کردن و کاربرد اصول بهداشتی در محیط کاری و صنعتی مطرح است.می

  ای از بهداشت عمومی است که با مسائل بهداشتی و ای، بهداشت شغلی یا بهداشت صنعتی(: رشتهبهداشت کار )بهداشت حرفه

المللی سازمان اشتغال دارند سروکار دارد. در این خصوص در سطح دنیا، دو سازمان بیندرمانی در محیط کار یا افرادی که در یک 

 المللی کار و سازمان بهداشت جهانی فعالیت دارند.عناوین سازمان بینوابسته به سازمان ملل متحدد تحت

  نی برای کارکنان در یک سازمان بهداشت کار: عبارت است از فراهم کردن موجبات سلامتی، تندرستی و شادابی جسمانی و روا

های صنعتی ها و حوادث ناشی از کار کردن در محیطو محیط کاری و همچنین مراجعان به سازمان و رعایت اصولی که از بیماری

 (1390)کاظمی، کند جلوگیری می

بهداشت 

صنعتی

بهداشت 

کار

بهداشت
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 وضعیت جسمانی و روانی  بهداشت، به این معنی است که کارکنان را از هرگونه بیماری مصون بداریم؛ برای سالم نگهداشتن

هایی که در محیط کاری وجود دارد، محافظت کنیم. ایمنی ها تلاش نماییم؛ ایمنی به این معناست که کارکنان را از آسیبآن

ای هستند که زمانی که کارکنان از سلامت جسمی و روانی برخوردار باشند و بهداشت صنعتی، از این حیث دارای اهمیت ویژه

کارگیری ایمنی و بهداشت صنعتی، رو مدیران باید در بهتر عمل خواهند نمود؛ از اینها ایمن باشد، اثربخشت آنو محیط فعالی

 .کوشا باشند

 ایمنی محیط کار. 2.2

دارد؛ توانند سلامتی آنان را به خطر بیندازند، مصون میباری که میشود که منابع انسانی را از عوامل زیانایمنی، به شرایطی اطلاق می

ویژه مدیران پرسنلی است؛ ناگفته نماند که همکاری کلیه سازی در محیط کار، برعهده مدیران سطوح بالای سازمان، بهمسؤلیت ایمن

 های کاری، از اهمیت بالایی برخوردار است.کارکنان در محیط

 تری از ایمنی محیطتعریف کامل -

کند؛ یعنی هر ها و حوادث ناشی از کارهای صنعتی جلوگیری میکه از بیماری ایمنی محیط عبارت است از: فراهم آوردن موجباتی

 .توان گفت که ایمنی بیشتری در محیط کار وجود داردچه تعداد حوادث ناشی از کار کمتر باشد، می

 ایمنی و بهداشت محیط کار  -

توانند کارکنان را در معرض مخاطرات مختلف قرار آلات و تجهیزات بسیاری وجود دارد که میهای کاری و صنعتی، ماشیندر محیط

-یابد. حوادثی که در محیطهای کاری، افزایش میدهند؛ با گسترش روزافزون تکنولوژی، احتمال وقوع مخاطرات و حوادث در محیط

بود یک فرد متخصص و توانند منجر به نقص عضو و مرگ فرد شوند که غیر قابل جبران خواهند بود؛ نافتند، میهای کاری اتفاق می

 .تواند زیان سنگینی را به سازمان وارد نمایدهای صنعتی که به ایمنی و بهداشت کار مسلط باشد، میبا تجربه در محیط

 ای، بهداشت شغلی یا بهداشت صنعتیبهداشت حرفه. 3.2

ای از علم بهداشت بوده و عبارت است از شود، شاخهای که با عناوین سلامت شغلی و سلامت کار نیز از آن یاد میبهداشت حرفه

منظور های بهداشتی و درمانی بهای از مراقبتآور موجود در محیط کار به همراه مجموعهشناسایی، ارزیابی و کنترل عوامل زیان

صنعتی های ای از بهداشت محیط کار، مربوط به بهداشت در محیطسازی محیط کار و حفظ سلامت نیروی کار. بخش عمدهسالم

شوند، در حالی که بهداشت صنعتی، اختصاص به که گاهی بهداشت صنعتی و بهداشت محیط کار یکی تلقی میطوریباشد؛ بهمی

هایی ای است که از بروز بیماریای از علم بهداشت حرفههای صنعتی دارد. بهداشت صنعتی شاخهمسائل خاص بهداشتی در محیط

کند. یک پزشک، فقط تشخیص و درمان آیند، جلوگیری میوجود میایی، فیزیکی و بیولوژیکی بهکه در محل کار توسط عوامل شیمی

دهد، ولی یک متخصص بهداشت صنعتی، تشخیص، ارزیابی و کنترل وضعیت کار را که ممکن ها را انجام میدیدگیها و آسیببیماری

؛ در بهداشت صنعتی، سعی بر این است تا مشکلات قبل از این که های شغلی در میان کارگران شود، بر عهده دارداست باعث بیماری

 وضعیت نامناسب موجود، به بیماری منجر شود، حل شوند.

شناسی صنعتی، های مختلف علمی از قبیل: پزشکی، مهندسی بهداشت، مهندسی حفاظت، متخصصین سمدر بهداشت صنعتی، گروه

صورت معمولا به هاهای آماری، دخالت دارند؛ این گروهتی، آمار و تجزیه و تحلیلشناسی صنعشناسی صنعتی، جامعهپرستاری، روان

آور و تماس با مواد زیان دهند و نه تنها مسائلی را که در اثرجمعی، مسائل مربوط به بهداشت صنعتی را مورد بررسی قرار میدسته

کنند، بلکه سایر مسائل مانند مطالعه می آیند،وجود میلوژیکی( بهمضر محیط کار )مانند عوامل شیمیایی، فیزیکی، فیزیولوژیکی و بیو

فردی، دفع حشرات، دفع زباله و فضولات،  ها، بهداشت عمومی محیط کار، آب آشامیدنی، نظافت عمومی وپیشگیری از بیماری

دیگر را بررسی و مسائل موجود فردی و بسیاری مسائل  شویی، وسایل استحفاظیها، حمام، توالت، دستفاضلاب صنعتی، غذاخوری

مراکز بهداشت صنعتی در بیشتر صنایع، طبق قانون الزامی است  کوشند. معمولا داشتنرا حل و در جهت رفع نیازهای کارکنان می
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جهت پیشگیری از ایجاد مشکلات و حل مسائل موجود خواهد داشت.  و داشتن پزشک صنعتی در چنین مراکزی، کمک موثری در

های خدماتی و اداری نیز بهداشت صنعتی، فراتر از کارخانجات و معادن، حتی به بخش هایاست که حیطه فعالیت چندین سال

 .(1402، کشاورزی)روند کار میجای هم، بهای بههای بهداشت صنعتی و بهداشت حرفهموارد، واژه توسعه یافته است؛ لذا در بعضی

 بهداشت صنعتیاهداف . 4.2

بهداشت  هایدر ژنو تشکیل شد، هدف 1953المللی کار که در سال رشناسان سازمان بهداشت جهانی و سازمان بینکمیته مشترک کا

 :(1402، کشاورزی)اند ای را این چنین بیان کردهحرفه

 . تأمین، حفظ و ارتقای سطح سلامت جسمانی، روانی و اجتماعی کارکنان همه مشاغل1

 حوادث ناشی از کارها و . پیشگیری از بروز بیماری2

طور اختصار تطبیق کار با . انتخاب کارگر یا کارمند برای محیط و شغلی که از نظر جسمانی و روانی، توانایی انجام آن را دارد، یا به3

 (1375انسان )آئین نامه حفاظت و بهداشت کار، 

 تاریخچه سلامت و ایمنی. 5.2

-نگارهتوان در سنگهای این تلاش را میگردد؛ نخستین نشانهدر کار و تلاش برمی تاریخچه سلامت و ایمنی، به تاریخ اندیشه بشری

های اولیه دستی را برای کارگران استفاده سال قبل از میلاد مسیح)ع(، انواعی از کمک 3000های مصریان باستان یافت؛ مصریان در 

ای از ماموریت کَشتی موفق شدند و اگر بردهزیادی قائل میکردند؛ رومیان باستان نیز برای سلامت و ایمنی کارگران، اهمیت می

 کردند.آمد، او را آزاد میبیرون می

نام سالوس ای بهها به الههدهد که اهمیت دادن به ایمنی و سلامت، ریشه در اعتقادات رومیان داشته است؛ رومیها نشان میبررسی

 کردند.های خود ضرب میکردند و تصویرش را نیز روی سکهنی خود قلمداد میمعتقد بودند و او را مظهر و نگهبان سلامتی و ایم

با ظهور انقلاب صنعتی در غرب، سلامتی و ایمنی بسیاری از کارگران در معرض خطرات جدی قرار گرفت و هر روز آمار صدمات و 

یج اندیشه چگونگی حفاظت و ایمنی در برابر تدرگیری این خطرات، بههای ناامن بیشتر شد؛ با اوجحوادث ناشی از کار در محیط

 های کاری، شکل گرفت.خطرات و صدمات محیط

دنبال حوادث زیادی که برای های کاری اجباری کردند؛ بههای بیمه، حفاظت در برابر آتش را در محیطدر اوایل قرن هجدهم، شرکت

ت حفاظتی نیز در حوزه معدن تدوین شد. تا قبل از قرن نوزدهم، بروز داد، اولین مقررات مربوط به اقدامات و الزاماکاران رخ میمعدن

کردند؛ در اوایل دانستند و مسئولیت جبران صدمات و خسارات را نیز متوجه او قلمداد میهر حادثه کاری را ناشی از غفلت کارگر می

کارفرما را مسئول سلامتی، بهداشت و ایمنی در قرن نوزدهم، اولین قانون جبران خسارت وارده به کارگران تهیه شد؛ این قانون، 

کرد و در صورت بروز حوادث، های پزشکی را برای کارگران فراهم میکرد؛ همچنین کارفرما باید لوازم مراقبتمحیط کاری معرفی می

 .(1390)حجارتبار، نمود کارفرما باید هزینه خسارت وارده به کارگران را پرداخت می

 پرداخته شده است. ترین رخدادهای تاریخی سلامت و ایمنییخچه مختصری از مهمتاربه  ،1در جدول 
 

 (1390)حجارتبار، ترین رخدادهای تاریخی سلامت و ایمنی تاریخچه مختصری از مهم :1جدول 

 شرح رخداد سال

 های ناشی از کار منتشر کرد.اش را در مورد بیماریرَمَزینی، اولین مقاله 1700

 ملغی شد. "توطئه"عنوان های کارگری تحتاعتصاب اتحادیهحق  1806
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 قانون ایمنی معادن در امریکا تصویب شد. 1864

 ها تهیه و تدوین شد.اولین نظام بازرسی از کارخانه 1867

 آهن اختراع شد.ترمز با پمپ بادی برای لوکوموتیوهای راه 1869

 داشتن حفاظ تصویب شد.آلات خطرناک، به قانون الزام ماشین 1877

 اولین قانون جبران خسارت کارگران در امریکا تصویب شد. 1902

 های امریکا کشته شدند.معدنچی در یکی از ایالت 362 1907

 های ناشی از کار برگزار شد.اولین کنفرانس مربوط به بیماری 1911

 المللی کار، در ژنو سوئیس تاسیس شد.سازمان بین 1919

 بیش از دو هزار کارگر در یک حادثه تونل در امریکا کشته شدند. 1930

 سنگ تصویب شد.قانون ایمنی معادن زغال 1952

 قانون ایمنی معادن فلزی و غیرفلزی در ایالات متحده تصویب شد. 1966

 تاسیس شد.  OSHAموسسه آموزش 1972

 منتشر شد.استانداردهای حفاظتی در برابر غبار کتان )پنبه(  1978

 ها و جبران خسارت، در امریکا تصویب شد.محیطی، مسئولیتقانون جامع زیست 1980

 استانداردهای حفاظتی تاسیسات ساخت باروت، تعیین شد. 1987

 های خطرناک در امریکا منتشر شد.استانداردهای حفاظتی در برابر زباله 1989

 های عفونی و واگیردار در کشور امریکا منتشر شد.حفاظت در برابر بیماریزای خونی و استانداردهای عوامل بیماری 1991

 منتشر شد.  OSHAافزار مشاور تخصصی برای کمک به کارفرمایان در تطابق با استاندارد کادمیم از طرفاولین نرم 1994

 در اینترنت قرار گرفت. OSHAاستانداردهای  1995

 های کاری صنعتی ارائه شد.محیط استاندارد برنامه ارگونومی در 2000

 بنیان نهاده شد.  OSHAکارهای نگهداری سوابق از طرفنویسی و راههای گزارشروش جدیدی برای فرم 2002

 

 های مسئول و مرتبط با ایمنی و بهداشت کارسازمان. 6.2

 :(1390)کاظمی، عبارتند از  های مسئول و مرتبط با ایمنی و بهداشت کارسازمان

  :اداره کردن امور کار و کارگری وزارت کار و امور اجتماعی و قانون کار 

  های مربوطهاداره کل بازرسی وزارت کار و امور اجتماعی: نظارت بر حسن اجرای دستورالعمل 

  المللی کار سازمان بین(ILO)ها در سطح جهانی و در کل عدالت اجتماعی: بهبود شرایط زندگی و کار انسان 

  ن بهداشت جهانی سازما(WHO)تامین، حفظ و ارتقای سلامت روحی و جسمی همه مردم دنیا : 

 آمده است. های مسئول و مرتبط با ایمنی و بهداشت کارسازمان ،3شکل در 
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 های مسئول و مرتبط با ایمنی و بهداشت کار: سازمان3شکل 

 

 WHOو  ILOاهداف بهداشت کار با نظر کمیته مشترک دو سازمان . 7.2

 است: 4 شامل موارد شکل WHOو   ILOاهداف بهداشت کار با نظر کمیته مشترک دو سازمان 

 
 WHOو   ILO: اهداف بهداشت کار با نظر کمیته مشترک دو سازمان 4شکل 

 

 ایمنی و بهداشت کار در ایران. 8.2

 های ایمنیمسئول انجام بازرسی: خانه کار و امور اجتماعیوزارت. 1

 های بهداشتیمسئول انجام بازرسی خانه بهداشت، درمان و آموزش پزشکی:وزارت. 2
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مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت و بهداشت کار: برای حفظ و صیانت نیروی انسانی و منابع مادی کشور، تامین بهداشت کار، * 

 های آموزشیتدوین مقررات ایمنی و بهداشتی و برگزاری دوره
 

ای و تأمین بهداشت کار و کارگران های حرفهقانون کار به حفاظت کارگران در برابر بیماری 85قانونی در ماده  در ایران، از جنبه

بهداشت محیط کار عبارت است از بهبود و نگهداری حداکثر میزان سلامت جسمی و روانی و اجتماعی کارگران و  توجه شده است.

پیشگیری از خطرات تهدید کننده سلامتی کارکنان در شرایط محیط کار صورت های متنوع، که این کار از طریق کارکنان شغل

 گیرد.می

شناسی صنعتی شناسی صنعتی و جامعههای دیگری مانند روانعلم بهداشت محیط کار، ترکیبی از علم پزشکی و مهندسی و رشته

و سلامت کارکنان و حفظ سلامتی آنان از راه تأمین بوده و هدف آن، مطالعه شرایط نامناسب محیط کار و اثرات سوء آن بر بهداشت 

باشد؛ امروزه منظور از بهداشت محیط کار، نه تنها بهداشت کارگران صنایع مختلف و محیط پیشگیری، درمان و مهندسی بهداشت می

ت، کشاورزی، تجارت های واحدهای صنعتی است، بلکه تأمین شرایط بهداشت کلیه کارکنان یک جامعه، اعم از شاغلان صنعکارگاه

 باشد.های کاری انسان میو حتی کارکنان اداری و بهداشت کلیه محیط

 میلادی، روز جهانی ایمنی و 2011قدر زیاد است که شعار سال ها آنهای سازماناهمیت تأثیر بهداشت و ایمنی بر بهبود فعالیت

 .ای، انتخاب شدمستمر بهداشت حرفهای، ابزاری برای بهبود سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت حرفه

 

 گیری. نتیجه3

علم و دانش مدیریت، در های آن است؛ ی مدیریت و گرایشی رشتههای دانشگاهی، مجموعهترین رشتهترین و کاربردییکی از مهم

بحث مدیریت منابع  های مهم مدیریت،شود؛ یکی از شاخهموارد متعدد و خاصی حضور و بروز داشته و لزوم و اهمیت آن حس می

شود؛ مباحث ایمنی و بهداشت، از ها پرداخته میانسانی است که در آن به مباحث مختلف مربوط به منابع انسانی و مدیریت آن

ی ها، دو جنبهطور کلی در این زمینهزیرمباحثِ مدیریت منابع انسانی و مشاغل، از اهمیت زیادی برخوردارند. موضوعات صنعت به

طور های حفاظت و ایمنی. در این مقاله، به توضیحاتی از ایمنی و بهداشت صنعتی و به( جنبه2های بهداشتی و ( جنبه1د: کلی دارن

 پرداخته شد. خاص بررسی مفاهیم بهداشت صنعتی

 

 مراجع

 .1390 ؛انتشارات آدنا ؛کار[ حجارتبار، محمد؛ کتاب ارزیابی ریسک و کنترل سلامت و ایمنی در محیط 1]

 .1390سال  ؛انتشارات برآیند پویش ؛(کاظمی، بابک؛ کتاب مدیریت ایمنی و بهداشت کار عمومی )حفاظت صنعتی [2]

 .1391 ؛انتشارت فدک ایساتیس ؛قبادی، بهرام؛ کتاب ایمنی و بهداشت کار در بنادر[ 3]

 .1390مردوک؛ سال فرح زادی، دشتی، فلاح زاده؛ مهندسی بهداشت محیط، وظایف و قوانین؛ انتشارات [ 4]

 .1389 ؛انتشارت فدک ایساتیس(؛ HSE)بیژن؛ بهداشت، ایمنی و محیط زیست  مقصودلو،[ 5]

 .1390 ؛انتشارات امید مهر ؛ای از تئوری تا عمل، جلد دومکرمی، مصطفی؛ ایمنی و بهداشت حرفه[ 6]

 .1363علم و صنعت؛ های شغلی؛ انتشارات دانشگاه بیماری فیروزیان، هرمز؛ بهداشت صنعتی و [7]

 .1363؛ مدیریت استراتژیک منابع انسانی و روابط کار؛ ناشر میر؛ میرسپاسی، ناصر [8]

هایی که ها، بهداشت محیط، بیماریهای اولیه، مسمومیتبهداشت کارخانجات، کارگاه، کارگران، کمک” بهداشت صنعتی گروسیان، ناصر؛  [9]

 .1385تشارات دهخدا؛ ؛ ان”کندوسیله آب و هوا سرایت میبه

 .1401کشاورزی، علی حسین؛ جزوه فرهنگ ایمنی درس مدیریت منابع انسانی پیشرفته کارشناسی ارشد مدیریت صنعتی؛ دانشگاه شاهد؛  [10]
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 های بادیای روی انرژی باد و مفاهیم مقدماتی توربینمطالعه

 *1علیرضا محمودی فرد

 گروه مدیریت صنعتی، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه شاهد، تهران، ایران، (هاو مدرس دانشگاه)کارشناس ارشد مدیریت صنعتی 1
alireza10.m10@gmail.com 

 

 

 

 

 چکیده

اند. مشخص است ها، همواره از اهمیت زیادی برخوردار بودهمباحث تولید انرژی، مدیریت انرژی و مطالب اقتصادی مربوط به آن

های فسیلی به های سوختکنند. با توجه به آسیبامروزی جهان را تولید میفسیلی، بخش اعظمی از انرژی  هایسوختکماکان 

های تجدیدپذیر رفته سمت تولید انرژی در حیطه انرژیبهمعقولانه ها، انسان آن پذیر بودنو پایان طبیعت و همچنین محدود بودن

 ؛گیگاوات بود ۶۲۳شده در سراسر جهان،  بادی نصب، ظرفیت برق ۲۰1۹ها، انرژی باد است. در پایان سال است؛ یکی از این انرژی

و  هانآانواع  های بادی،در مورد توربین ایدر این مقاله به مطالعه وضوح بشر به این انرژی امید دارد و به آن چشم دوخته است.به

  و سایر مباحث مرتبط پرداخته شده است. نآزمایش آ ،وربین ساونیوس، پره توربین بادی، تشانمزایا و معایب

 

 

 

 پره توربین بادی، مزرعه بادیهای نو، های تجدیدپذیر، انرژیانرژیانرژی باد، توربین بادی، اقتصاد،  های کلیدی:واژه

 

 

 

 

  

 16 تا 8، صفحه: از 1403مرداد ، 1، شماره 1جلد 
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 . مقدمه1

ها انرژی بنابراین در قطب ،شودمیوسیله نورخورشید گرم طور نامساوی بهکه زمین بهاز آنجایی ؛است یک موضوع پیچیده ،منشأ باد

پذیرد و بنابراین ها تغییرات دما با سرعت بیشتری انجام میهمچنین در خشکی ؛گرمایی کمتری نسبت به مناطق استوایی وجود دارد

م وجود آمدن یک سیستاین تفاوت دمای جهانی موجب به ؛شوندزمین نسبت به دریاها زودتر گرم و زودتر سرد می یهاخشکی

کند، ادامه دارد. بیشتر انرژی کره، که مانند یک سقف مصنوعی عمل می یجهانی تبادل حرارت خواهد شد که از سطح زمین تا هوا

ر ساعت بکیلومتر  1۶۰که سرعت مداوم باد به بیش از جایی ؛توان در سطوح بالای جو پیدا کردکه در حرکت باد وجود دارد را می

 .[1]دهد ژی خود را در اثر اصطکاک با سطح زمین و جو از دست میرسد و سرانجام باد انرمی

طور کلی استفاده از انرژی در به ؛طور قابل توجهی افزایش یافته استنیاز به استفاده از انرژی به ،امروزه با گسترش روزافزون صنعت

ای به منابع مختلف نیاز فزاینده ،و زندگی ماشینیها وارد شده و با رشد روز افزون جمعیت و پیشرفت صنعت تمام شئون زندگی انسان

 .[۲] شودانرژی احساس می

انرژی جهان را تامین  8۰%های فسیلی که بیش از سوخت ؛رو به پایان است ،فسیلی در روی کره زمین هایاز طرفی ذخایر سوخت

محیطی بر مشکل کاهش ذخایر، ملاحظات زیستعلاوه ؛اندبرداری قرار گرفتهطور روز افزون مورد بهرهسال اخیر به ۳۰۰طی  ،کنندمی

ن داشته که آانسان را بر ...ها و لودگیآ ،ب دریاهاآسطح  نمدآها، نازک شدن لایه ازون، بالا گرم شدن کره زمین و ذوب یخچال

های فسیلی تراق سوختمحیطی و مشکلات اکولوژیکی ناشی از احهای زیستیگلودآیابی به منابع دیگر انرژی باشد. درصدد دست

استفاده روزافزون از  ،اندیشی شده در چند دهه اخیرهای چارهرا تشدید کرده است. یکی از راه هانگرانی ،نآویژه نفت و مشتقات هب

جب ای موهای هستهن و همچنین دفن زبالهآای و حوادث متعاقب اما انفجار نیروگاه هسته ؛ای برای تولید انرژی استانرژی هسته

های تجدیدپذیر از استفاده از انرژی ،مدن بر چنین مشکلاتیآ. یک روش عملی برای فایق است اعتراض طرفداران محیط زیست شده

 .[۲] جمله انرژی باد است

 . متن بررسی2

 باد و انرژی آن. 1.2

صورت سرعت )به یهدر آستان تغییری کهعنصر در صورتی اما این شود؛می پاک تولید است که با استفاده از آن انرژی باد، عنصری

خسارات جانی و  ،های مختلفهای دیگر ترکیب شود، در زمانیا با عناصر یا پدیده، کاهشی( و جهت آن صورت بگیرد یا افزایشی

 .[۳] کندمالی به بشر وارد می

ران موجب شده است که منبع بسیار بزرگی ایران سرشار از منابع انرژی تجدیدپذیر و تجدیدناپذیر است. موقعیت جغرافیایی کشور ای

رایگان و با محیط زیست سازگار هستند. بررسی  ،این دو منبع انرژی تجدیدپذیر ؛های خورشیدی و بادی در آن موجود باشداز انرژی

نواحی ساحلی دریای های سینوپت یک کشور ایران نشان داد که بسیاری از نواحی ایران از جمله آمار ده ساله وزش باد در ایستگاه

 ،رفسنجان ،منجیل نواحی ساحلی استان خوزستان و نواحی شرقی کشور به همراه چند نقطه پراکنده مانند ،عمان و جزایر خلیج فارس

 البته در بسیاری از نقاط دیگر ؛ویژه در فصل تابستان وجود داردهب برق بادی ها توان تولیدبادخیز هستند و در آن ،اردبیل و بیجار

های سینوپت یک ایستگاه ها،های  پژوهشوجود دارد. بر اساس یافته ادیبرق ب توان تولید ،های محدودی از سالکشور هم در زمان

 گیرند:در چهار گروه مختلف قرار می ،از نظر سرعت وزش باد

 های سال توان باد خیزی بالایی دارند؛در بیشتر زمان ،گروه اول

 توان بادخیزی بالایی دارند؛ ،روزهایی از شبانههای سال در بخشدر برخی زمان ،گروه دوم
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 ؛های محدودی از سال توان بادخیزی دارنددر زمان ،گروه سوم

 .[4] در تمام طول سال توان بادخیزی درخور توجه ندارند ، نیزگروه چهارم

کارگیری و ترکیب علوم مهندسی دریایی، مهندسی با به .است استفاده از انرژی باد از گذشته تا به امروز همواره از اهداف بشر بوده

بادی  یهاهای بادی در مناطق دور از ساحل اقدام نمود. امروزه توربینبه طراحی و نصب توربین توانمکانیک و مهندسی برق، می

انرژی باد موجود در دریاها و تبدیل ها در دریافت گونه توربینهای اینهای متمایز و خاص خود و تواناییفراساحلی با توجه به ویژگی

قرار گرفته است. از  ،خصوص کشورهایی که دسترسی به دریا را دارندهی پیشرفته باآن به انرژی برق، مورد توجه بسیاری از کشوره

بادی و چه های هایی چه در زمینه ساخت توربینخزر و خلیج فارس و پیشرفت رو با توجه به دسترسی کشور به دریاهای عمان،این

 .[5] صورت گرفته است کشور های گوناگون دریایی دردر زمینه طراحی ساخت و اجرای سازه

ها در دریافت انرژی باد گونه توربینهای اینتوانایی های متمایز و خاص خود وتوجه به ویژگی های بادی فراساحلی باامروزه توربین

که دسترسی به دریا را  خصوص کشورهاییهپیشرفته ب کشورهای رد توجه بسیاری ازمو ،موجود در دریاها و تبدیل آن به انرژی برق

 .[5] است قرار گرفته ،دارند

ی بادی دریایی ترین مزرعهای است، برنامه ساخت بزرگهای هستهدنبال کاهش وابستگی به نیروگاههژاپن که ب کشور ،برای مثال

 .[5] )فراساحلی( جهان را در دستور کار دارد

ای و استفاده نیروگاه هسته ۳5دنبال توقف فعالیت هژاپن ب ،دیلامی ۲۰11 سال پس از فاجعه نیروگاه اتمی فوکوشیما در ماه مارس

 .[5]های سبز است حداکثری از انرژی

مزایای از دیگر  ؛محل مصرف نزدیک است و نیازی به ساخت خطوط انتقال نیروی جدید در خشکی نیست ی،در مزارع باد فراساحل

انداز طبیعت اثر است که کمتر بر روی دید انسان از چشم خشکی این های بادی درنسبت به توربین یهای بادی فراساحلتوربین

 .[۶] ها بسیار کمتر استی آناصد و همچنین سر گذارند ومی
 

 از انرژی بادبرای استفاده . مزایایی 2.2

 ینبرخوردار است، که اهم ا یمنابع انرژ یرنسبت به سا یبالاتر یایو مزا هایژگیاز و یدپذیرتجد یمنابع انرژ یرمانند سا یزباد ن یانرژ

 :[7عبارتند از ] یامزا
 

 های فسیلیهای بادی به سوخت و در نتیجه کاهش میزان مصرف سوختعدم نیاز توربین .1 
 

 رایگان بودن انرژی باد .۲ 

 قتوانایی تأمین بخشی از تقاضای انرژی بر. ۳

 های فسیلی. کمتر بودن نسبی قیمت انرژی حاصل از باد نسبت به انرژی4

 گذاری انرژی باد در بلندمدتهای سرمایههای جاری و هزینهکمتر بودن هزینه .5

 سیستم پایدار انرژی تنوع بخشیدن به منابع انرژی و ایجاد .۶

 ز چند وات تا چندین مگاوات(برداری در هر ظرفیت و اندازه )اقدرت مانور زیاد، جهت بهره .7

 عدم نیاز به آب .8

 عدم نیاز به زمین زیاد برای نصب .۹

 های فسیلی نداشتن آلودگی محیط زیست نسبت به سوخت .1۰
 

 توربین بادی. 3.2
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در حال ها گرفته است. توربین به سرعت رشد کرده است و اروپا در راس این صنعت قرار های اخیرسال تکنولوژی انرژی بادی در

با طول پره بیشتر که قادر است از مقدار باد زیادتری استفاده کند و بنابراین الکتریسیته بیشتری  ؛شدن هستند تر و قدرتمندترارزان

 .[7] نماید و هزینه تولید برق از منابع غیرقابل تجدید را کاهش دهدمی تولید

کنند. باد یک منبع سوخت الکتریسیته تولید می ،حرکت درآوردن ژنراتور های بادی با استفاده از نیروی طبیعی باد برای بهتوربین

جهات  شود. از بسیاریپاک و پایدار است که مواد دفعی ندارد و هرگز تمام نخواهد شد چون دائما توسط انرژی خورشید تجدید می

پره دارند که حول یک حلقه مرکزی افقی سه  لااما اکنون معمو؛ های بادی سنتی هستندهای بادی تکامل طبیعی آسیابتوربین

 ،های بادیاتصال دارند.  بیشتر توربین ،دارد چرخند که به نیروی الکترونیکی واقع در موتورخانه که در نوک برج فوالدی قرارمی

ثانیه  ربمتر  15 دنمایند و حداکثر مجاز برق را در حدوشروع به تولید برق می، است ر ثانیهبمتر  ۳،4زمانی که سرعت باد حدود 

 .[5] دنایستمتوقف شده و از کار می ،ر ثانیه و یا بیشتربمتر  ۲5وفان در طکنند و برای جلوگیری از خسارات حاصل از تولید می
 

 ارستقرانظر دی از بای بینهارتوی بندتقسیم. 4.2
 

 دیچرخش عمور با محودی بای بینهارتو. 1.4.2

بر جهت د یگر که عمودی دعموی میلههاد و میگیرار قرد به بارو صلی که ایک میله ند؛ اهتشکیل شدصلی ابخش از دو بینها رین توا

ر باعث چرخش محوده و جمع کرد خود را در که باده بون گوناگول شکاابینها شامل قطعاتی با رین تواشته میشوند. اگذر کاد با

از  بیشترد با، بینرتوف یک طردر بینها رین تودر اند. دار پایینی زدهاب لیو ده،بوده سار بینها بسیارین تواساخت د. ندصلی میگرا

به جهت دن بسته نبووا ،ین سیستمی ایاامزاز یگر دبچرخد. یکی ده و کرا سیستم لنگر پیددد باعث میگرد و میشو بیگر جذف دطر

 ، آمده است.دیعمور محوی دبین بارتو ، تصاویری از1شکل در  باشد.د میباوزش 

 

    
 دیعمور محوی دبین بارتو :1شکل 

 

 فقیاچرخش ر با محودی بای بینهارتو. 2.4.2
 

 ترلها مشکآنساخت  ند.باشنیز می ترناگرو تر هپیچیدژی، تکنولوظ لحااز همچنین  ،دهتر بویجدی راعمول بینها نسبت به مدرین توا

نایی اتوو شته را دالکتریکی ژی انرانایی تولید اپایین نیز توی سرعتهادر ند. داربالایی ر بسیان ندمارالی و ،دهبودی عمور محوع نواز 

ین ا؛ بلند نصب میشوندج یک برروی که  ،میباشنده پر دویا در مواردی  سهبینها رین تواند. داررا د باوزش مسیر در تنظیم جهت 

 د.میگیرنار قرد باوزش جهت اره در ها هموهپر
 

تعیین سرعت در عامل  ترینمهمتقسیم میشوند.  پرسرعت و کم سرعتی ستهدو دبه  ،نظر سرعتاز فقی معمولا ا رمحو یبینهارتو
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تولید ی بیشترور گشتاو ست اسرعت کمتر ، ها بیشتر باشدهپراد هر چه تعد ؛ها میباشدهپراد تعد، فقیر امحودی بای بینهارتو

 ،بینرتوپی تول لیل پیچیدگی شکدبه ،بیشتر هایهبا پرع انوادر که ا چر ،میباشده سه پر، بینهاروین تا نوع ترینارمیکند. پرطرفد

 ، آمده است.افقیر محوی دبین بارتو ، تصاویری از۲شکل در  .[8] ندارنددی قتصااصرفه 
 

 
 فقیر امحودی بین بارتو :۲شکل 

 

 ارستقرانظر دی از بای بینهارتوهای انواع بررسی اجمالی تفاوت .5.2

 ارائه شده است. 1عمودی در جدول  و محور یهای محور افقهای توربینتفاوت

 

 [۹]ی و محور عمود یهای محور افقهای توربینتفاوت :1جدول 

 توربین نوع نکات مثبت نکات منفی

 نیازمند جریان آرام

 ونیازمند مکانیزم چرخش یا یا

 لاراندمان با

 سرعت شروع پایین

 تولید پایینهزینه 

 های محور افقتوربین

 اندمان کمترر

 سرعت شروع بالا

 هزینه تولید زیاد

 طملاهای باد متدر جریانکار 

 پتانسیل بالا برای پیشرفت
 های محور عمودیتوربین

 

 های بادی محور عمودی. انواع توربین6.2

ویژه در بهآن س که کارکرد ان به نیرو استوار است و ساونیوس که کارکرد یوخود به دو دسته دار ،های محور عمودیمجموعه توربین

 ،ولی دارای مزایایی از جمله طراحی ساده ،بازده کمتری دارد ،شود. توربین ساونیوستقسیم می ،بر نیرو پسا استاغاز حرکت مبتنی

 ،ست. گشتاور منفی زیاد و ضریب توان پایینادارویس اندازی اندک نسبت به تا پایین و گشتاور راهبسرعت کارکرد نس ،ساخت ارزان

 ،هاتعداد پره بررسی اثر تحلیل نسبت منظری، .ایش یابدزاف آنتا بازده گیرد باعث شده تحقیقات زیادی رروی این توربین صورت 

 .[1۰]ها بوده است این تلاش یاز جمله ،هرای کردن و افزودن دیواچند طبقه تغییر در شکل پره،

 

 اصول کارکرد توربین ساونیوس -

ترین ندی زیگورد یوهانس ساونیوس ابداع شد. این توربین در سادهمیلادی توسط معمار و مخترع فنلا 1۹۳1توربین ساونیوس در سال 

به که اگر از بالا طوریبه ،اندا یک شفت به هم متصل شدهبخالف جهت هم م نیم استوانه تشکیل شده است که در شکل خود از دو
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به هر یک از این  ؛شودشکلی شبیه حرف اس انگلیسی خواهیم دید و به همین دلیل به آن روتور اس نیز گفته می ،آن نگاه کنیم

 ارائه شده است. ساونیوسبادی ی توربین وارهطرح ،۳شکل در  .[1۰]شود ها یک پره گفته میاستوانهنیم
 

 
 [1۰] ساونیوسبادی ی توربین وارهطرح :۳شکل 

 

ی پایینی در جهت باد مقعر است و بخشی از باد وارد آن شده و نیروی پسا ایجاد شود، پرهحظه میلام ۳طور که در شکل همان

 را دور چون نیروی پسای حاصل آن ؛شودی پس رونده گفته میپره، پره به این ؛کندمی

چون  ؛شودی بازگشتی نامیده میحال نزدیک شدن است، پره و در ی بالایی که بخش محدب آن رو به جریان باد استپره ؛کندمی

 .[1۰]بیشتر از بالایی است  ،ی پس رونده است، نیروی پسای پایینیی بازگشتی کمتر از پرهسطح مقابلِ جریان پره
 

 های توربین بادیزمایش پرهآ. 7.2

 ن گرددآتخریب کل توربین بادی و حتی محیط اطراف  بتواند سبن میآتوربین بادی است که خرابی  ین اجزاتریپره یکی از مهم

ن در تحمل بارهای ثابت و نوسانی وارده در طول مدت عمر توربین آپره کامل برای اطمینان از توانایی  یهازمونآلذا امروزه ؛ [11]

 د.کنزمون قابلیت اطمینان لازم را  برای سازنده و طراحان توربین تضمین میآاین  ؛لازم است ،بادی

گیرد. تعداد سیکل بارگذاری برای ی فروان قرار میاتعداد باره های توربین بادی در طول عمر خود در معرض بارهای نوسانی باپره

 ،به خرابی این پره در اثر این بارهای نوسانی ؛[11] است ۹1۰تا   81۰ن حدود آسال طول عمر  ۲۰یک پره توربین بادی در طول مدت 

 شود.زمان یا تعداد سیکل بار نوسانی نیز عمر خستگی اطلاق میشود. به مدتست خستگی گفته میخرابی خستگی یا شک

های زمونآهای ریاضی ارائه شده در این زمینه باید با نتایج تحلیل فرآیند خستگی و محاسبه عمر نمونه بسیار پیچیده است و مدل

 .[1۲،1۳] عملی مطابق با استانداردهای معتبر تایید شود

مانده استحکام باقی ها استفاده از رابطه ماینر ونآترین که رایج ههای مختلفی در زمینه تخمین عمر پره توربین بادی بیان گردیدروش

 .[11،14] است

و زیع تنش وتاریخچه بارهای وارد شده به پره و نحوه ت ،کار رفتهبرای محاسبه طول عمر پره باید خواص خستگی مواد کامپوزیتی به 

 .[15،1۶]شود سازی رفتار توبین بادی محاسبه میتاریخچه بارگذاری با استفاه از شبیه ؛کنش در نقاط مختلف پره مشخص باشد

 .[11] شودای اجرا میل انجام و در طول مدت چند هفتهدزمون خستگی پره بر اساس بار معاآ

توربین بادی  ؛[11] داردرا  های استاتیکی و خستگیزمونآتوانایی انجام انواع  ،زمون پره توربین بادی کوچک طراحی شدهآدستگاه 

 کنند.طراحی می IEC61400-23را مطابق استاندارد 

های استاتیکی و خستگی با یک عملگر و امکان زمونآانجام  ،های طراحی شدهترین قابلیت این دستگاه در مقایسه با سایر نمونهمهم

 .[17] زمون خستگی استآامنه نیرو در طول انجام تنظیم میانگین و د
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 توان توربین بادید تست عملکر. 8.2

                  IEC61400-12منظور از استاندارد های بادی میباشد بدینتعیین مشخصات عملکردی توربین، هدف از انجام این تست

کارگیری آن های مولد توربین بادی تک و بهعملکردی سیستم استاندارد شامل پروسه ارزیابی مشخصاتاین  ؛[18] دمیشواستفاده 

 .[18] باشدمی ،از هر نوع و با هر سایز که به شبکه متصل میشوند یهای بادبرای تست کلیه توربین
 

طریق شود. منحنی توان از ی تولیدی سالیانه تعیین میژوسیله منحنی توان و میزان انرمشخصات عملکردی توان به، در این تست

گیری باید طی یک دوره معین تعیین میگردد. مدت دوره اندازه، گیری همزمان سرعت باد و توان خروجی در سایت تستاندازه

 .[18] گونهای باشد که محدوده معینی از سرعت باد و شرایط مختلف باد را در برگیردبه
 

یری شده بر حسب توزیع فرکانسی سرعت باد مرجع و با فرض در گی تولیدی سالیانه با استفاده از منحنی توان اندازهژمیزان انر

 .[18] دباشتوربین بادی قابل محاسبه می 1۰۰%دسترس بودن 
 

 

 تست اندازهگیری بارهای مکانیکی. 9.2

 

تولید جریان که برای فقی ا محورگ ویژه توربینهای بزر هایویژه توربینمکانیکی توربین بادی بهمنظور انجام تست تعیین بارهای به

های بادی های مذکور برای سایر توربینلبته روش؛ ااستفاده میگردد IEC61400-13 استاندارد از، ه میشوددبر الکتریسیته بهکار

 .[1۹] باشندنیز قابل استفاده می

بین بادی می باشد. از ی و تکنیک های مرتبط با آن برای تعیین تجربی بار های مکانیکی وارده بر تورژهدف این تست ارائه متدولو

 .[1۹] دای استفاده  میشوعنوان راهنمایی جهت انجام اعتباردهی و یا محاسبات مستقیم بارهای سازهاین معیارهای مکانیکی به

 

 تست اندازهگیری انتشارات صوتی توربین بادی. 10.2

 

نویز ایجاد شده توسط توربینهای بادی  .دمیشو استفاده بادیهای بهمنظور انجام تست نویز توربینIEC 61400-11  استاندارد زا

و از ر نراتژبهویژه گیربکس و  ماشینهای دوار در ناسل منشأ مکانیکی و آیرودینامیکی دارد. در اغلب موارد نویزهای مکانیکی از

 .[۲۰] و سیستم یاو تولید میشودا کمپرسوره و موتورها تجهیزات کمکی مانند، قسمتهایی مانند فنهای خنککننده
 

ها استفاده از قرارگاه ،در توربینهای بادی میتوان به طراحی دقیق و ماشینکاری گیربکس مکانیکی نویز کاهشی از تکنیکها

نراتور ژاستفاده از دمپرهای آکوستیکی در ناسل و خنککاری ، منظور محدود نمودن نویزهای سازهایوکوپلینگهای ضد ارتعاشی به

 .[۲۰] با آب اشاره نمود

 ایرفویل. 11.2

 

بندی هایی طبقهها در دستهضخامت و انحنای آن ها بر اساسشوند. ایرفویلنام ایرفویل ساخته میاز مقاطعی به ،های بادیتوربین

مربوط به  ترین استانداردهای ایرفویل،معروف گویند. یکی ازهای ایرفویل میهای ایرفویل یا خانوادهها سریشوند که به آنمی

در سری چهار رقمی، رقم  های متفاوتی است. برای مثالدارای سری این استاندارد ایرفویل، است که NACA هایی موسوم بهفویلایر

ی بیشترین خمیدگی بر حسب صدم وتر، دومین رقم، فاصله نقطه بیشترین خمیدگی از لبه حمله بر حسب دهم وتر دهندهاول نشان

 .[۲1] کندحسب صدم وتر را بیان میبیشترین ضخامت بر  و دو رقم آخر،
 

شود و در این شود و اولین محل تماس با هوا است. قسمت انتهایی، لبه فرار نامیده میلبه حمله نامیده می ،قسمت جلویی ایرفویل

ر وصل ی حمله را به لبه فراخط مستقیمی است که لبه ،رسند. خط وتریی و قسمت پایینی به یکدیگر میمحل هوای قسمت بالا
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از موارد ابعاد موردنظر ایرفویل بر اساس طول وتر  شود. در بسیاریانحنای زیرین نامیده می ،روی آن انحنای بالا و زیر آن ؛کندمی

 .[۲1] شودبا بیشینه درصد ضخامتیک ایرفویل نسبت به طول وتر بیان می لامثال ضخامت یک ایرفویل معمو برای ؛گردندتعیین می

 آمده است. مقطع یک ایرفویل سطح ،4شکل در 
 

 

 
 [۲1] سطح مقطع یک ایرفویل :4شکل 

 

 اند کههای متعددی توسعه یافتهتئوری ،بینی عملکرد پره توربین بادی محور افقیو پیش پره منظور طراحیبه

المان مونتوم پره با ترکیب دو تئوری ئوری المان پره و تئوری المان مومنتوم پره هستند. تئوری ت ،ها تئوری مومنتوم پرهترین آنمهم

ی شرایط توربین مانند فرضیات اولیه هیکه با اراصورتیبه ،کنده میئیک روش مناسب، سریع و کارآمد برای طراحی پره ارا ،نخست

 .[۲1]  اد دست یافتتوزیع پارامترهای مختلف طراحی پره مانند توزیع وتر و زاویه نسبی ببه توان می ،سرعت باد و تعداد پره توربین
 

 گیری. نتیجه3

اند؛ ی مباحث مروبط به آن، در گذشته و در این روزگار، همواره مهم بوده و محققان زیادی لاجرم به آن پرداختهبحث انرژی و کلیه

اند. مشخص است ها، همواره از اهمیت زیادی برخوردار بودهمباحث تولید انرژی، مدیریت انرژی و مطالب اقتصادی مربوط به آن

های فسیلی به های سوختکنند. با توجه به آسیبفسیلی، بخش اعظمی از انرژی امروزی جهان را تولید می هایسوختکماکان 

های تجدیدپذیر رفته سمت تولید انرژی در حیطه انرژیبهمعقولانه ها، انسان آن پذیر بودنو پایان طبیعت و همچنین محدود بودن

 ؛گیگاوات بود ۶۲۳شده در سراسر جهان،  ، ظرفیت برق بادی نصب۲۰1۹ها، انرژی باد است. در پایان سال است؛ یکی از این انرژی

و  هانآانواع  های بادی،در مورد توربین ایدر این مقاله به مطالعه دوخته است.وضوح بشر به این انرژی امید دارد و به آن چشم به

 ایر مباحث مرتبط پرداخته شد.و س نآزمایش آ ،، توربین ساونیوس، پره توربین بادیشانمزایا و معایب

 مراجع

 پدیاویکیدر باد صفحه مربوط به  [1]

های توسعه ن در طرحآجی پتانسیل انرژی باد و کاربرد سنامکان. (1۳88و حسینی شمع چی، عباس. ) ساری صراف، بهروز عبدلی، حبیب، [۲]

 .پژوهشی فضای جفرافیایی-مجله علمی ،زاد اسلامی واحد اهرآصنتی دانشگاه 

  .ریزی فضاییدبیل. برنامهتگاه سینوپتیک ار(. ارزیابی انرژی باد در ایس1۳۹7و دوستکامیان، سیدمهدی. ) عساکره، حسین، بیرانوند، آذر [۳]

)مجله پژوهشی علوم انسانی دانشگاه  ریزی محیطیدر کشور ایران جغرافیا و برنامه ارزیابی انرژی پتانسیل باد .(1۳88) .گندمکار امیر [4]

 .اصفهان(

های بادی تلف توربینهای مخبررسی و ارزیابی امکان استفاده از گزینه .(1۳۹۲) .رزاقی کلجاهی. امین و محمدعلی لطف اللهی یقین [5]

های نو و پاک، همدان، شرکت ای ایران، اولین همایش ملی انرژیتوجه به شرایط محیطی و ژئوتکنیکی سواحل و دریاه فراساحلی با

 .اندیشان محیط زیست فرداهم
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دومین کنفرانس ملی انرژی و توسعه  پذیر در دنیا،های تجدیدپتانسیل انرژی باد در ایران و دنیا و استفاده از انرژی .(1۳۹4) .آرش، وسفی [۶]

 .می واحد تاکستانلایدار، تاکستان، دانشگاه آزاد اسپا

ها. همایش ملی فناوری بادی فراساحلی, مزایا و محدودیت هایهای بادی و توربین(. بررسی توربین1۳۹5دمی، فرید. )و ق آقامیری، سیدرضا [7]

 .ندر مهندسی کاربردی باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگا

های بادی در مناطق بادخیز کاربرد توربین .(1۳۹۲) .و رزداری، ولی محمد ی، رزداری، آیت محمد، کیانی، حسنآبادی، حسینعلشمس [8]

 .همایش ملی بیوانرژی ایران ،کشور

های ملی پژوهش (. بررسی عددی اثر شکل کانال در توربین بادی بر ضریب توان توربین. همایش1۳۹۶و قهرایی، امید. ) علی زاده، جواد [۹]

 .نوین در علوم و فناوری

 ،ر بر عملکرد توربین بادی ساونیوسبررسی عوامل موث .(14۰1) .کامبیز، قائمی اسگویی ،حامد، هاشی مهنه ،مسعود امین ،زهیر صبوحی  [1۰]

 .پذیر و نوجدیدتهایت صلنامه علمی انرژیف
[11] GREAVES, PETER, Robert (2013) Fatigue Analysis and Testing of Wind Turbine Blades, Durham thesis, 

Durham Universit  
بندی مجدد. ود مرکب و رشد ترک خستگی بدون مش(. مدلسازی خودکار رشد ترک در م1۳۹۰و خادم الرسول، عبدالغفور. ) نادری، رضا  [1۲]

 .هاها و شارهمکانیک سازهمجله 

 ، مجلهد ترک در فولاد فورجبررسی اثر بارگذاری ضربه در فرایند رش .(1۳۹۲) .خلیل، فرهنگ دوست سید حدیدی مود ،امیر، ملک زاده  [1۳]

 .هاها و شارهمکانیک سازه
[14] R. P. L. Nijssen (2007) Fatigue life prediction and strength degradation of wind turbine rotor blade, Sandia 

National Laboratory report: SAND2006-7810P  

[15] Van Buren, K. L., Mollineaux, M. G., Hemez, F. M. and Atamturktur, S. (2013) Simulating the dynamics of wind 

turbine blades: part II, model validation and uncertainty quantification. Wind Energy 

[16] Fleming, I. and Luscher, D.J. (2013) A model for the structural dynamic response of the CX-100 wind turbine 

blade. Wind Energy 

مجله علمی پژوهشی  ،زمایش پرهآکنترل مقاومت و تصلیغ دستگاه  .(1۳۹4) .بهنام، و متکعلف ایمانی یدعس، حسن قرئی خلیل ابادی  [17]

 .هاها و شارهمکانیک سازه
[18] IEC 61400-12, "Wind Turbine Power Performance Testing", First Edition, 1998-02. 

[19] IEC 61400-13, "Wind Turbine Measurement of Mechanical Loads", First Edition, 2001-06. 
[20] IEC 61400-11, "Wind Turbine Generator Systems, Acoustic Noise Measurement Techniques", Second 

Edition, 2002-12. 

های گوناگون در توان خروجی (. بررسی تاثیر کاربرد ایرفویل1۳۹۳و محمدی، محمدرضا. ) لیرضا، فراهت، سعید، محمدی، مونامحمدی، ع  [۲1]

 .رویکردهای نوین در نگهداشت انرژیالمللی بین بادی محور افقی. کنفرانس بینپره تور
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در مورد  هاهای شاخصگیری و رتبهیمتصم یکم هاییکتکن بررسی جامع بین نتایج

 یاتمحتو براساسچهار مغز  یلاقلام موجود در آج یِبندو رتبه ینهگز ینانتخاب بهتر

 مناسب تعریفی یهاها بر اساس شاخصآن

 

 *1علیرضا محمودی فرد

 ، گروه مدیریت صنعتی، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه شاهد، تهران، ایران(هاو مدرس دانشگاه)کارشناس ارشد مدیریت صنعتی 1
alireza10.m10@gmail.com 

 

 

 

 چکیده

 در مفیدند؛ و غنی بسیار محتویات، نظر از هاآجیل هستند؛ طبیعت در موجود خوراکی مواد بهترین جزو ها،آجیل نیست تردیدی

 و هندی بادام درختی، بادام پسته،) مغز چهار مشهور آجیل اقلام کاربردی، و مفید مقدماتی مطالب بیان از پس مربوطه، یمقاله

 در مغز چهار آجیل در موجود ترکیبات بندیِرتبه مقاله، این در. گیرندمی قرار سنجش مورد مناسب شاخص پنج نظرنقطه از( فندق

 با( فیبر و انرژی آهن، کلسیم، پروتئین، همچون) مهمی هایشاخص اساس بر...(  و هاویتامین پروتئین، انرژی،) هاآن محتویات مورد

 هایرتبه حائز ترتیببه هندی بادام و درختی بادام فندق، پسته، اساس، این بر که است؛ شده انجام گیریتصمیم کمی هایتکنیک

 ،SAW، TOPSIS، ELECTRE، VICORاستاندارد ) روش هفت این با مجموع در یعنی شدند؛ دوم و اول سوم، چهارم،

TAXONOMY، LINMAP   وMAJARESTANIبین از اقلام بهترینِ درختی، بادام شده، ذکر شاخص پنج داشتن نظر در ( با 

در ها نیز ارزیابی شد. ها از نظر رتبه در شاخصرتبه. نمودند کسب را بعدی هایرتبه پسته، و فندق هندی، بادام و بوده مغز چهار

. 4. فندق و 3. بادام هندی، 2. بادام درختی، 1صورت است: ها بدینالمجموع رتبهحیثتوان استنباط نمود که منکل، می

 .شد داده روش به تصمیم، ماتریس تشکیل از پس حل، برای و شده آوریجمع USDA معتبر پایگاه از نیز دیتاهاپسته. 

 

 های کمی، پروتئین، آهن، فیبر، انرژی، کلسیمگیری، تکنیکآجیل، تصمیم های کلیدی:واژه

 

 

  

 33 تا 17، صفحه: از 1403مرداد ، 1، شماره 1جلد 
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 . مقدمه1

العاده غنی و نظر محتویات، فوقها از های مغزها، از بهترین مواد خوراکی طبیعی هستند؛ آجیلها مخصوصا آجیلمطمئنا آجیل

 برای زیادی فواید و خواص که است انسان بدن نیاز مورد هایویتامین و معدنی مواد املاح، از بزرگی منبع مغز، چهار آجیلمفیدند؛ 

م درختی و بر چهار مغز خوراکیِ طبیعی شامل مغز پسته، مغز فندق، مغز بادادارد؛ آجیل چهار مغز مشتمل همراه به انسان سلامت

شود که هر کدام از این اقلام، دارای خواص بسیاری زیادی بوده و محتویات بسیار مفیدی را در خود دارند. مغز بادام هندی می

های زیادی توصیه ها را برای پیشگیری و درمان بیماریهای مغزی، آنقدر مفید و پرخاصیت هستند که پزشکان مصرف آنآجیل

نظر دارند و این قضیه های مغزها اتفاقی، طب اسلامی و طب مدرن، همگی بر مفید و غنی بودن آجیلکنند. اطبای طب سنتمی

نظیر های مختلف نیز از خواص بیهاست؛ همچنین ورزشکاران رشتهالعاده و غیر قابل انکار این دست از آجیلدلیل خواص فوقبه

های مغزی همچون آجیل چهار مغز کنند. آجیلهای طبیعی عنوان میخوراکیها را جزو بهترین های مغزی، غافل نبوده و آنآجیل

ها بر اینکه مورد توجه اطبا و ورزشکاران قرار دارند، قیمت بالای آنو آجیل هفت مغز، از حیث محتویات آنقدر غنی هستند که علاوه

 نیز حاکی از بسیار مفید و موثر بودن این اقلام است.

 . متن بررسی2
 

 مغز چهار آجیل تعریف

 مغز چهار ها،آجیل مشهورترین از قلم چهار مغز مخلوط دهد، بهطوری که نام این نوع آجیل کاملا با مسمی بوده و نشان میهمان

 خواص دارای مغزها این از هر کدام است؛ هندی بادام مغز و فندق مغز بادام، مغز پسته، مغز شامل قلم چهار این شود؛می گفته

 دیگر انواع آجیل چهار مغز هم مانند .مو و پوست سلامت تا است گرفته عروق و قلب سلامت از هستند؛ سلامتی برای شماریبی

 ذائقه طبق افراد که دارد، وجود بازار در شور و داده بو اصطلاحبه یا و شده فرآوری شکلبه هم و خام صورتبه هم آجیل، و خشکبار

 از پیشگیری نظر از خام چهار مغز آجیل تغذیه، کارشناسان عقیده به که چند هر کنند؛می مصرف و تهیه را آن خود، سلیقه و

 بهتر عروقی، و قلب بیماران و بالا خون فشار نظیر هایبیماری دچار افراد برای مصرف امکان نیز و بدن سلامتی حفظ و هابیماری

 .شودمی توصیه بیشتر و بوده

 مغز چهار آجیل فواید

 عملکرد برای ها،آجیل این از کدام هر در موجود هایویتامین و معدنی مواد انسان است؛ بدن برای زیادی فواید دارای مغز آجیل چهار

 مواد از برخی کند؛می بدن سلامت متوجه را ناپذیریجبران ضربات ها،مغذی ریز این از برخی فقدان هستند؛ ضروری بدن سالم

 این اندازه تا را این مواد همه که هاییخوراکی شاید حال،این تامین کرد؛ با تواننیز می دیگر هایخوراکی از را هاآجیل این در موجود

 چندان هایجاگیزین فلذا پیدا کرد و احتمالا یافتنی نباشند؛ بتوان ندرتبه را باشند، ضرربی هم حد این تا و باشند داشته خود در

 مغز یا بادام زمینی مغز همچون مغزها سایر از بهتر مغز، چهار این الزاما البته. برشمرد مغزها آجیل برای تواننمی را معادلی و مناسب

 هستند؛ هم ترغنی موارد، برخی در حتی و بوده مغز چهار آجیل با قیاس قابل هم مغزها دست از آن مواد از از بسیاری نیستند؛ گردو

 مواد مغز، هفت آجیل مصرف با که معتقدند و کنندمی عنوان ارجع مغز، آجیل چهار به نسبت مغز را هفتم آجیل افراد، از بسیاری لذا

 . شودمی تامین بهتر بسیار بدن، نیاز مورد

 فواید و خواص هاآن از یک هر که است انسان بدن نیاز مورد هایویتامین و معدنی مواد املاح، از عظیمی منبع مغز، چهار آجیل

 برشمرد؛ را کلسیم و پتاسیم منگنز، روی، فسفر، مس، آهن، توانمی معدنی مواد ترینمهم از دارد؛ همراه به وی سلامت برای فراوانی
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غیر  چرب اسیدهای و 3امگا  پروتئین، انواع اکسیدان،آنتی است؛ موجود مغز چهار آجیل در E و B، A گروه هایویتامین همچنین

 مواد از زیادی گروه تأمین برعلاوه آن از درستی مقدار مصرف با که شوندمی شامل را مغز چهار آجیل دهندهتشکیل مواد دیگر اشباع

 .نمایدمی پیشگیری هابیماری برخی از و کرده شایانی کمک انسان بدن سلامت و تندرستی به روز، طی در بدن لازم

 برای و است هااین از بیشتر بسیار مسلما مغز، چهار فواید البته شد؛ خواهد پرداخته هاآجیل این خواص از برخی به قسمت این در

 .شودپرداخته می هاآن خواص و مغز چهار دهندهتشکیل اقلام به زیر در. کرد مراجعه دیگر مقالات به توانمی بیشتر اطلاعات کسب

 مغز چهار آجیل( دهنده تشکیل اقلام) ترکیبات

 ، در همین خصوص است.1پسته، بادام درختی، فندق و بادام هندی. شکل دهنده آجیل چهار مغز، عبارتند از: اقلام تشکیل

 
 : ترکیبات آجیل چهار مغز1شکل 

 

 
 : تصویری از ترکیبات آجیل چهار مغز2شکل 

 

 * پسته

 1۵۶ حاوی پسته،( گرم 28) انس یک شودمی گفته گیری،اندازه یک در. است فیبر همچون غذایی مواد از بسیاری از سرشار پسته

 .است دیگر مغذی مواد بسیاری و فیبر گرم 3 کربوهیدرات، گرم 8 پروتئین، گرم ۶ چربی، گرم 12.۵ انرژی، کیلوکالری

 وزن فشارخون، مانند قلب برای خطرزا هایبیماری بهبود به منجر آجیل این مصرف. شودمی خون کلسترول سطح بهبود باعث پسته

 .کند کمک غذایی های وعده از بعد خون قند کاهش به تواندمی پسته همچنین گردد؛می اکسیداتیو وضعیت و

 * بادام
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 شودمی گفته(. هندی بادام یا زمینی بادام نه است، درختی بادام همان منظور، اینجا در) آیدمی حساببه درختی آجیل یک بادام

 بسیاری و فیبر گرم 3.۵ کربوهیدرات، گرم ۶ پروتئین، گرم ۶ چربی، گرم 14 انرژی، کیلوکالری 1۶1 حاوی بادام،( گرم 28) انس یک

 .است دیگر غذایی مواد

 خون فشار کاهش و وزن کاهش به تواندمی کالری،کم غذایی هایرژیم در بادام بخشد؛ بهبود را خون کلسترول سطح تواندمی بادام

 پس دیابتی افراد درصد 30 در که خونی قند کاهش به تواندمی بادام کند؛ کمک هستند، چاقی یا وزن افزایش دچار که افرادی در

 بادام علاوهبه شود؛می نیز دوم نوع دیابتی بیماران در التهاب کاهش باعث بادام همچنین نماید؛ کمک شود،می ایجاد غذا صرف از

 .باشد داشته روده عملکرد روی مثبتی تأثیر لاکتوباسیلوس، و بیفیدو مانند روده در مفید هایباکتری رشد به کمک با تواندمی

 * فندق

 پروتئین، گرم ۶ چربی، گرم 9 انرژی، کیلوکالری 17۶ حاوی فندق،( گرم 28) انس یک گویند است؛ مغذی بسیار هایآجیل از فندق

 .است دیگر مغذی مواد بسیاری و فیبر گرم 3.۵ کربوهیدرات، گرم ۶

 LDL کلسترول کل، کلسترول فندق شود؛می قلبی هایبیماری به منجر خطرزای عوامل کاهش سبب نیز فندق که رسدمی نظربه

 خونی هایرگ عملکرد و شده التهاب هاینشانه کاهش سبب فندق که دهدمی نشان ایمطالعه دهد؛می کاهش را گلیسیرید تری و

 E ویتامین میزان و داده کاهش را کلسترول سطح تواندمی فندق از سرشار رژیم که اندداده نشان دیگر مطالعات بخشد؛می بهبود را

 .دهد افزایش را خون در

 هندی* بادام

 حاوی هندی،بادام( گرم 28) انس یک گویندمی دارد؛ مفیدی مغذی مواد و است درختی هایآجیل خانواده از عضوی هندیبادام

 .است دیگر مغذی مواد از پارهای و فیبر گرم 1 کربوهیدرات، گرم 9 پروتئین، گرم ۵ کل، چربی گرم 12 انرژی، کیلوکالری 1۵۵

 از درصد 20 که ایغذایی رژیم دهدمی نشان پژوهش یک شود؛می متابولیک سندروم علائم بهبود سبب هندیبادام زیاد مصرف

 هندیبادام همچنین بخشد؛می بهبود متابولیک سندروم دارای افراد در را خون فشار کند،می کسب هندیبادام از را خود کالری

 .دهدمی افزایش را غذایی رژیم اکسیدانیآنتی پتانسیل

 برخی علل استفاده از آجیل چهار مغز

 خورد، به شرح زیر است: چهار مغز کنند باید آجیلها محققان و پزشکان توصیه میسبب آنبرخی از دلایلی که به

 بوده اکسیدانآنتی بالایی بسیار مقادیر دارای مغز چهار آجیل که داده است نشان امریکا در تغذیه علم متخصصان پژوهش نتیجه. 1

 چهار آجیل در گوناگون هایپروتئین توجهقابل درصد به توجه با همچنین است؛ بیشتر خوراکی مغزهای سایر به نسبت میزان این که

 دیابت، قلبی، هایبیماری ها،سرطان انواع از پیشگیری در سزاییبه نقش آن، از عدد هفت روزانه مصرف که دریافت توانمی مغز

 .کندمی ایفا غیره و کلیه صفرا، سنگ

 و سالم پوستی دارای فرد آن خوردن با که شده سبب مغز چهار آجیل در معدنی املاح دیگر و هاویتامین پروتئین، کلسیم، وجود. 2

 .گردد شاداب

 آرمبینین-ال نامبه خاصی اسیدآمینه شکل دلیلبه که بوده گیاهی نوع از است موجود مغز چهار آجیل در که سرشاری پروتئین. 3

 خون جریان و عروق بهتر عملکرد و کارایی باعث آجیل این مصرف لینولئیک آلفا اسید نیز و 3 امگا مفید هایچربی همراه به و آن در

 .شودمی هاآن در
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 مغزی هایسلول کردن کار بهتر سبب آن مصرف که باورند این بر و اندنامیده مغز غذای را مغز چهار آجیل تغذیه کارشناسان. 4

 .گرددمی افراد در هوش افزایش باعث کمکم شود، خورده روزانه و مداوم صورتبه مغز چهار آجیل چنانچه و شودمی

 شبانه هورمون به که اسیدآمینه نوع این. است موجود مغز چهار آجیل در که دیگری مؤثر و مفید هایپروتئین از یکی ملاتونین. ۵

 .دارد هاانسان در خوابیبی کاهش و خواب اختلالات بهبود در گیریچشم نقش شود،می شناخته نیز

 تأثیر تنها نه چهارمغز آجیل مصرف شد مشخص گرفت، انجام اسپانیا بارسلونا کلینیکو بیمارستان در که دیگری آزمایش در. ۶

 زیتون روغن از که است آن از حاکی آمدهعمل به هایبررسی بلکه داشته بدن هایشریان اکسیداسیون و التهاب کاهش در سزاییبه

 .ندارد خاصیتی چنین زیتون روغن که صورتی در گرددمی هاشریان پذیریانعطاف حفظ باعث آن مصرف زیرا گیرد؛می پیشی هم

 گوارشی هایبیماری نیز و رحم اعصاب، تقویت سبب بنابراین است؛ خشک و گرم طبع دارای سنتی طب دیدگاه از مغز چهار آجیل. 7

 .است سرد غذایی مواد خوردن آن منشأ که شودمی

 اقشار مناسب جهت برخوردار شدن از آجیل چهار مغز

 رعایت با توانندمی افراد همه کلی، حالت است؟ آیا برای همه افراد مناسب است؟ در مناسب افرادی چه برای چهار مغز آجیل مصرف

 گروهی میان، این در. کنند مصرف دغدغه بدون را آن خام نوع ویژهبه مغز چهار آجیل است، عدد 7 معمولاً که مصرف متعادل میزان

 افراد این کنند؛ میل را آن روزانه که شودمی توصیه و بوده مفید هاآن برای شدتبه چهار مغز آجیل خوردن که دارد وجود افراد از

 مغذی و سالم ایوعدهمیان عنوانبه مغز چهار آجیل مصرف که است شیرده و باردار هایخانم و ورزشکاران نوجوانان، کودکان، شامل

 تواندمی مغز چهار آجیل مصرف هستند، وزن کاهش دنبالبه که افرادی همچنین .دارد خود با توأم را نشاط و سلامتی هاآن برای

 بردن بالاتر به هاآن در سیری احساس ایجاد با غذایی، هایرژیم از ناشی مشکلات از جلوگیری و بدن نیاز مورد مواد رساندن برعلاوه

 .نماید شایانی کمک هاآن در کاذب اشتهای از پیشگیری و گرسنگی آستانه

 .شود گنجانده نیز دارند، خواریخام به عادت یا و خوردندنمی حیوانی گوشت که افرادی غذایی برنامه در است بهتر مغز چهار آجیل

 مغز هفت آجیل

 ایام در مغز چهار و مغز هفت آجیل از معمولا. هستند افراد میان در محبوب هایآجیل از مورد دو ،مغز هفت و مغز چهار آجیل

 کلی طوربه شوند؛ می عرضه بازار به استفاده جهت خام و نمکی صورتبه مغز هفت و مغز چهار آجیل. شود می استفاده سال مختلف

کنترل شود تا مسائلی همچون  پسندند؛ البته مسلما باید مقدار نمکمی بیشتر را آن داده بو و نمکی نمونه از استفاده افراد، اکثر

 مغز چهار هایآجیل بررسی به قسمت این در منظور همین های قلبی و عروقی همچون فشارخون را در پی نداشته باشد. بهبیماری

 .شودپرداخته می مغز هفت و

 مغز هفت و مغز چهار علت انتخاب آجیل

 از هاآجیل این ترکیبات در زیرا آیند؛می حسااااببه موجود هایآجیل بهترین از نمونه دو عنوانبه مغز چهار و مغز هفت آجیل

ستفاده فراوان خاصیت با خوشمزه مغزهای ستفاده که مغزهایی است؛ شده ا  برای را ارزشمندی مزایای تواندمی هاآن از یک هر از ا

 .آورد ارمغان انسان به بدن

 دلایل از یکی تنها موضااوع این البته باشااد؛ هاآن خوب بساایار خواص مغز، هفت و مغز چهار آجیل محبوبیت دلایل از یکی شاااید

 و مزهخوشااا طعم کنند،می انتخاب را آجیل نوع دو این افراد از بسااایاری که دیگری دلیل. اسااات آجیل از نوع این بودن پرطرفدار

 .است آن پذیردل

 از یک هر همچنین شود؛می استفاده پرطرفداری و مختلف ترکیبات از مغز هفت و مغز چهار آجیل در شد، گفته که طورهمان

 آجیل از در بین ایرانیان استفاده کلی طوربه دارند؛ را خود طرفداران تنهاییبه آجیل نوع دو این ترکیبات در شده استفاده مغزهای
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گونه ها منحصر به اینگیرد، ولی استفاده از آنمی و ایام عید نوروز صورت یلدا شب مانند سال مختلف ایام در مغز هفت و مغز چهار

 توان این مغزها را مصرف کرد.ایام نیست و در هر زمانی می

 مغز هفت آجیل ترکیبات

 شش از آجیل این ترکیبات در کلی طوربه. است افراد میان در محبوب هایآجیل از یکی مغز هفت آجیل شد، عنوان که طورهمان

 باشد: می زیر موارد شامل مغز هفت آجیل ترکیبات منظور، همین به. شودمی استفاده خشکبار یک همراه به پرطرفدار مغز

 پسته . مغز1

شده  شناخته موجود، آجیل پرطرفدارترین عنوانبه پسته. است مغز پسته مغز، هفت هایآجیل ترکیبات در موجود هایآجیل از یکی

 خوشمزه بسیار طعم از پذیری نیز دارد؛ پستهآورد و طعم بسیار دلمی ارمغان به بدن برای را زیادی خواص آن از استفاده زیرا است،

 و سلامتی باعث پسته در موجود ترکیبات زیرا دارند، پسته از استفاده به زیادی توصیه پزشکان از بسیاری. است برخوردار مطبوعی و

 .شد خواهد بدن مختلف هایبخش عملکرد بهبود

 گردو . مغز2

 پرطرفدار و محبوب هایآجیل از یکی گردو. آیدمی حساببه مغز هفت آجیل در موجود هایآجیل از دیگر یکی عنوانبه گردو مغز

 است. افراد میان در

علت طعم خوب گردو و خواص زیادیکه دربردارد، گردو را شود، اما برخی افراد بهنمی برده کاربه مغز چهار آجیل غالبا در گردو مغز

 دهد، اما در هر صورت گردو حتما یکی از اقلام آجیل هفت مغز خواهد بود.جمله چهار مغز قرار میهای خود منجزو آجیل

 افراد از بسیاری آن برعلاوه گیرد؛می قرار استفاده مورد صبحانه وعده در معمولا ،دارد که خوبی هایویژگی و طعم به توجه با گردو

 نمایند.می گیریبهره مقوی بسیار وعدهمیان یک عنوانبه گردو از

 نماید. بدن سلامتی به زیادی کمک تواندمی گردو مرتب مصرف. است گوناگون معدنی مواد و هاویتامین از کامل منبعی گردو

 فندق مغز. 3

 فندق مغز خوردن عاشق که شودمی پیدا کسی کمتر امروزه. است مغز هفت آجیل ترکیبات در موجود موارد از دیگر یکی فندق مغز

 .شودمی گیریبهره گوناگون هایشیرینی و هاشکلات در فندق از حاضر، حال در. نباشد

 و لازم مواد تواندمی دارد، که ترکیباتی به توجه با فندق مصرف. آیدمی حساببه بدن برای پرفایده هایآجیل دسته جزو نیز فندق

 .کنندمی توصیه بسیار را فندق مصرف سنتی، طب اساتید و تغذیه پزشکان از بسیاری علت همین به نماید؛ فراهم را بدن برای ضروری

 هندی بادام . مغز4

 مخصوص طرفداران لوبیا، شبیه ظاهری با هندی بادام. است مغز هفت هایآجیل ترکیبات در موجود موارد دیگر از هندی بادام مغز

 .نماید جلب خود به را زیادی افراد توجه توانسته دارد که مطبوعی طعم با هندی بادام. دارد را خود به

 معدنی مواد معمولا را هندی بادام ترکیبات. است آن خوب خواص آجیل، این محبوبیت دلایل از دیگر یکی هندی، بادام طعم برعلاوه

 برده نشود. یاد از هندی بادام مصرف تا شودمی توصیه رواین از دهند؛می تشکیل گوناگون هایویتامین و

 زمینی بادام . مغز۵

 کاملا غذایی ارزش از گردو، با مقایسه در زمینی بادام. انداخت قلم از را زمینی بادام مغز نباید مغز هفت آجیل ترکیبات میان در

 بادام ترکیبات در مواد این وجود است؛ گوناگون معدنی مواد و هاویتامین از خوبی بسیار منبع زمینی بادام. است برخوردار مشابه

 .تر استبدانند قیمت بادام زمینی نیز همواره از گردو، پایین گردو برای خوبی جایگزین را آن افراد برخی تا شده باعث زمینی،
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 سبز . کشمش۶

 میان در پرطرفدار خشکبارهای از یکی عنوانبه کشمش. است مغز هفت آجیل ترکیبات در موجود موارد از دیگر یکی سبز کشمش

 .شودمی شناخته افراد

 کشمش از افراد از برخی معمولا. است گرفته قرار افراد از بسیاری استقبال مورد دارد، که خوبی خواص به توجه با کشمش از استفاده

 .کنندمی استفاده چای با همراه و وعدهمیان صورتبه

 درختی بادام . مغز7

 که بوده مغزهایی از دسته آن جزو درختی بادام. است درختی بادام مغز، هفت هایآجیل ترکیبات میان در موجود آجیل آخرین

 بدن برای را زیادی مزایای تواندمی آن در موجود مفید ترکیبات وجود با بادام مصرف همچنین دارد؛ را خود به مخصوص طرفداران

 .آورد ارمغان به

قدر مفید اسااات که جزو بادام درختی آن .شاااودمی برده کاربه مغز هفت آجیل در هم و مغز چهار آجیل در هم درختی بادام مغز

 ست.، ترکیبات آجیل هفت مغز آورده شده ا3های ثابت اطبای طب سنتی برای بسیاری از افراد است. در شکل توصیه

 
 : ترکیبات آجیل هفت مغز3شکل 

 

 و روی فسفر، آهن، مانند مغذی عناصر دارای همچنین و بوده هاویتامین و معدنی مواد بالا، کالری غذایی، ارزش دارای هاآجیل

 اکسیداسیون مستعد را محصولات این آجیلی، هایدانه در بالا غیر اشباع چرب اسیدهای محتوای که هستند مختلف چرب اسیدهای

 داشتن دلیلها بهآن همچنین و شده برداشت از پس ضایعات کاهش سبب دارویی هایعصاره و اسانس گیاهان، از استفاده. سازدمی

 گرفته قرار توجه مورد بسیار اخیر هایسال در ترکیبات این از استفاده رواین از. باشندمی مفید انسان سلامتی برای طبیعی ترکیبات

 وجود دلیلبه خوراکی هایپوشش از استفاده امروزه دیگر عبارتبه گیرد؛ قرار استفاده مورد خوراکی هایپوشش در تواندمی که است

 ایجاد برای هاییفرصت و نو هایروش به نیاز بندی،بسته مواد مصرف علتبه محیطیزیست هاینگرانی عدم مانند فاکتورهایی

 مصرف به کنندگانمصرف گرایش و هافرآورده انباری عمر افزایش برای غذا صنعت نیاز کشاورزی، محصولات مصرف جدید بازارهای

 (.1401است )سپاسی و همکاران،  گسترش در حال ترطبیعی غذایی مواد

 بتواند محصول ظاهر و بندیبسته که است این مستلزم فروش، در محصول هر موفقیت کالا، مختلف انواع با امروزی رقابتی دنیای در

 رفتار در بندیبسته اهمیت و تقش به توجه با. سازد فراهم را مشتری نظر جلب یزمینه و کند ایجاد خریداران با را موثری ارتباط

 آجیل محصولات بندیبسته ارتباطی و گرافیکی ساختاری، محتوای بررسی و تحلیل ی این مقاله،مطالعه هدف کننده،مصرف خرید
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 است، پیمایشی نوع از توصیفی پژوهش یک آن، پژوهش روش بوده است؛ مشتریان خرید قصد با آن ارتباط و نارمک برند خشکبار و

 ابزار هستند؛ استان هشت در نارمک برند خشکبار و آجیل محصولات فروش نمایندگان از نفر 1۵0 تحقیق، این آماری جامعه

 محاسبه کرونباخ آلفای از استفاده با آن پایایی و صوری اعتبار از استفاده با آن روایی که بوده محقق ینامهپرسش هاداده آوریجمع

 گرافیکی عناصر که دهدمی آن نشان نتایج شد؛ انجام لجستیک رگرسیون و SPSS افزارنرم از استفاده با هاداده تحلیل و تجزیه و شد

 محصول، بندیبسته ساختاری عناصر و نارمک برند محصولات از مشتریان خرید قصد بر را تاثیر بیشترین محصول، بندیبسته

 (.1401پور و همکاران،  دارد )نظام را اثر کمترین

 بازار مختلف هایبخش در مشتریان انتظارات و نیازها شناسایی شرکتی، هر در هدفمند بازاریابی استراتژی اجرای برای گام اولین

 توسط هاآن نیازهای که ایبالقوه مشتریان هایگروه از دقیقی تحلیل و تجزیه تواندمی انتظار، مورد ارزش اساس بر بندیبخش. است

 شناسایی را جدید محصولات تولید هایفرصت تا بدهد را امکان این هاآن به و کند ارائه است، نشده تامین خوبیبه فعلی محصولات

 مشهد شهر خشکبار و آجیل خریداران را آن آماری جامعه است؛ خشکبار و آجیل مشتریان بندیبخش این پژوهش، هدف کنند؛

 سپس شد؛ شناسایی انتظار مورد ارزش 32 خشکبار، و آجیل بازار متخصصان از نفر پنج با مصاحبه از پس دهند؛می تشکیل

 غیر گیرینمونه روش به مشتری 4000 بین در مشتریان انتظار مورد هایارزش و شناختی جمعیت متغیرهای شامل نامهپرسش

 روایی نظران،صاحب نظرات از استفاده با گردید؛ توزیع مشهد شهر خشکبار و آجیل کنندهعرضه هایفروشگاه در دسترس در احتمالی

 دهندهنشان که آمد دستبه SPSS، 9۵7/0افزار نرم کمکبه کرونباخ آلفای محاسبه با آن، پایایی و یافت افزایش نامهپرسش محتوایی

 رپیدماینر افزارنرم و DBSCAN الگوریتم از مشتریان بندیبخش و هاداده تحلیل برای است؛ تحقیق ابزار بالای اعتماد قابلیت

 هایارزش و شناختیجمعیت هایویژگی با خشکبار و آجیل مشتریان از بخش سه پژوهش، این هاییافته اساس بر شد؛ استفاده

 نهایت در شدند؛ گذارینام عادی مشتریان و حساس مشتریان لوکس، مشتریان عناوین با و شد شناسایی هاآن انتظار مورد

اران، کگردید )نظام پور و هم ارائه بازار از بخش هر شناختیجمعیت هایویژگی و هاارزش با متناسب مدیریتی و کاربردی پیشنهادهای

1400). 

 دارای هاآجیل که است شده گفته .است شده شناخته زداسم و خون کنندهتصفیه تونیک، سرطان، ضد عامل یک عنوانبه گردو

 جمعیتی در خون چربی کاهش در خصوص گردو ویژگی تعیین برای ای بررسیدر مقاله هستند؛ مطلوب غذایی مواد و چرب اسیدهای

 اندازه به A آزمون گروه: شدند تقسیم گروه دو به داوطلب ۵2 تصادفی، بررسی یک در .است گردیده انجام ایران، جنوب در شیراز، در

 HDL و LDL -گلیسیریدتری نکردند؛ سطوح مصرف گردو B شاهد گروه و کردند مصرف گردو هفته هشت برای روز در گرم 20

 17.1 سرم، گلیسیریدتری سطح میانگین A گروه شد؛ در بررسی مطالعه، آغاز از پس هفته هشت و هفته چهار قبل، آزمودنی هر در

 مصرف که داد نشان بررسی این یافت؛ افزایش درصد 9 میزان به معنادار ایگونهبه کلسترول HDL و شد کمتر پایه مرز از درصد

 و گلیسیریدتری سطح کاهش طریق از کرونری سرخرگ هایبیماری بالقوه خطر کاهش با روزانه غذایی برنامه در هاآجیل پیوسته

 (.138۵نیا و همکاران،  است )شمس همراه HDL سطح افزایش

 در بلند هایچربی این باشند؛می کلسترول همانند بسیار ساختمان، نظر از که هستند گیاهی هایفرآورده ها،استانول و هااسترول

 تصفیه فرآیند در هاچربی این شود؛می دیده بادام مغز مانند ها،آجیل و گندم نان برنج، همچون گیاهی هایفرآورده از بسیاری

 همراه را ماده این از گرم 0.۵ کمدست ما روزه هر. شوندمی گرفته کاج درختان چوب ویژهبه کاغذ، و چوب صنایع و گیاهی هایروغن

بد یعنی  کلسترول افت شوند، آمیخته بلند هایچربی این با غذا اگر که دهندمی نشان بسیاری هایپژوهش کنیم؛می مصرف غذا

 (.1389سرجاز،  دارند )رائینی همراه به را خون LDLهمان 
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 خشک خام پسته از پژوهشی در. آیدمی شماربه محصول این تولید منطقه ترینمهم ایران و است آجیل ترینمحبوب از یکی پسته

( PV) پراکسید اندیس. شد استفاده هانمونه نگهداری برای( ASLT) شده تهییج روش به ماندگاری تکنیک از و اوحدی واریته

 در دما اصلی پلات که بودند پلات اسپیلت آماری طرح قالب در بررسی مورد صفات ( (ITالقا زمان و(  (FFAآزاد چرب اسیدهای

( اکسیژن درصد 2 از کمتر و 8.21) سطح سه در اکسیژن درصد فاکتوریل فرعی پلات و گرادسانتی درجه 4۵. 3۵. 20. ۵ سطح چهار

 طول در اوحدی واریته خشک خام پسته کیفیت داد که نشان نتایج بود؛( هفته 12 و 10. 8. ۶. 4) سطح پنج در نگهداری زمان و

 نگهداری زمان و حرارت درجه فاکتورهای تحت القا زمان و بوده مناسب آزاد چرب اسیدهای و اکسید پر جنبه از نگهداری زمان

 پسته نگهداری برای شرایط (؛ بهترینp<0.05) است بوده دارمعنی اکسیژن درصد فاکتور تحت و  p<0.01یعنی  دارمعنی بسیار

گردید )مرتضوی و همکاران،  تعیین اکسیژن گاز درصد 2 از کمتر و گرادسانتی درجه 20 دمای القا زمان اساس بر خشک خام

1383.) 

 ها به مقدار لازمیابی عدم استفاده از آجیلمساله

 صورتبه و خشکبار و آجیل نظیربی خواص از ایگوشه تنها هاهای آجیل مغزها پرداخته شد. اینقبل، به برخی خاصیتهای در بخش

 از برخی سالم، زندگی سبک تخریب و آگاهی عدم یا و بالا هزینه علتبه حاضر حال در متاسفانه است؛ مغز چهار آجیل خاص

 هایاسنک از استفاده افراد، و هاخانواده از بسیاری کنند؛می استفاده وعدهمیان عنوانبه نظیربی هایآجیل این از کمتر هاخانواده

 شد، اشاره که طوریهمان دهند؛می ترجیح هاآجیل مشخصا و سالم هایاسنک از استفاده به را مضر بعضا و مغذی مواد از خالی

 نیست؛ ماجرا یهمه این مطمئنا ولی باشد، کشور مردم غالب نابسامان اقتصادی شرایط دلیلبه مسئله، این از بزرگی بخش مسلما

 خواهان ولی هستند، قیمتگران ها و تنقلات غیر مفید همهولهو هله فودهافست همچون پرضرر و فایدهکم غذایی مواد برخی از زیرا

 خصوص در خصوصبه و فرهنگ اشتباه است؛ زندگی سبک تغییر به مربوط نیز قضیه، این از بخشی شکبی نیز دارند؛ بیشتری بسیار

 مردم تا ها آگاهی بخشیدکرد و به آن مراقبت بیشتر پذیر،آسیب افراد همچنین و اقشار این از بایستمی جوانان؛ و نوجوانان کودکان،

 سال از خاصی ایام کنندهتداعی آن نام که است غذایی مواد دسته از مغز، چهار آجیل .باشند داشته هم کنار در بهتری زندگی جامعه،

ایرانیان است؛ استفاده از انواع آجیل همچون آجیل چهار مغز، در این  ما ذهن در نوروز عید و سوریچهارشنبه شب یلدا، شب نظیر

استفاده از  ها،علت خواص بسیاری زیاد این دست از آجیلها در این ایام وجود ندارد و بهایام بیشتر است، اما انصحاری به مصرف آن

 .شودها در طول سال، توصیه میآن

 بیان مساله

ها از حیث محتویات، بسیار غنی و مفیدند؛ در این مساله، ها، از بهترین مواد خوراکی موجود در طبیعت هستند؛ آجیلمسلما آجیل

شوند، عنوان چهار مغز شناخته میتوان بین چهار نوع از مغزهای خوراکی که تحتمطلوب این است که بررسی شود که آیا می

 گیرند.نظر پنج شاخص مورد سنجش قرار میی مربوطه، این چهار مغز از نقطهبندی انجام داد یا خیر؛ در مسالهرتبه

 هدف

بحث و  رسیم یا نه، جایبندی و انتخاب بهترین گزینه است؛ اما اینکه آیا الزاما به بهترین گزینه میدر این مساله، هدف کار، رتبه

گیری، مورد استفاده هایی کاملا کمی و استاندارد و باسابقه هستند و برای مسائل تصمیمهای مورد نظر، روشبررسی بیشتر دارد؛روش

 گیرند.   قرار می

 سوالات تحقیق

 بندی انجام داد؟ها )چهار مغز( رتبهتوان بین گزینهآیا می
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 ، انرژی و فیبر( مناسب هستند؟های ارزیابی )پروتئین، آهن، کلسیمآیا شاخص

 بندی اقلام در این مساله هستند؟، پاسخگوی رتبههای کمیآیا روش

ها و ... مورد ارزیابی آیا باید برای بررسی دقیق، تمامی محتویات را مدنظر قرار داد و مغزها را از جهات تمامی مواد معدنی، ویتامین

 قرار داد؟

 متدولوژی

، SAW ،TOPSIS ،ELECTRE ،VICOR ،TAXONOMYگیری کمی همچون های تصمیمروشدر حل این مساله، از 

LINMAP  وMAJARESTANI گیری شده برای حل مسائل تصمیمهایی استاندارد و شناختهاستفاده شده است که روش

آوری شده و برای حل، جمع USDAها انجام شده است. دیتاها هم از پایگاه معتبر ای بین خروجیباشد و مقایسهچندشاخصه می

 ها داده شد.پس از تشکیل ماتریس تصمیم، به روش

 بررسی مقادیر برخی مواد مفید موجود در آجیل چهار مغز

 1در جدول  USDAطبق پایگاه معتبر  برخی مقادیر مفید در هر یک از چهار مغز، همچون پروتئین، کلسیم، آهن، انرژی و فیبر

مورد سنجش در مساله، همین پنج مورد شامل پروتئین )شاخص اول(، کلسیم )شاخص دوم(،  هایآمده است؛ در حقیقت، شاخص

بر پسته، های مساله نیز همان چهار مغز، مشملباشند. گزینهآهن )شاخص سوم(، انرژی )شاخص چهارم( و فیبر )شاخص پنجم( می

 فندق، بادام و بادام هندی هستند.

 ل چهار مغز: برخی محتویات و مشخصات آجی1جدول 

  Protein (C1) Calcium (C2) Iron (C3) Energy (C4) Fiber (C5) 

A1 (Pistachio) 0.۵4 0.34 0.40 0.48 0.۵۵ 

A2 (Hazelnuts) 0.40 0.3۶ 0.48 0.۵4 0.۵0 

A3 (Almonds) 0.۵۶ 0.8۶ 0.38 0.۵0 0.۶۵ 

A4 (Cashiew) 0.48 0.12 0.۶8 0.48 0.17 

 

 بندی غنی بودن از نظر این شاخص آمده است.مقادیر پروتئین چهار مغز و رتبه، 4و شکل  2در جدول 

 بندی اقلام آجیل چهار مغز از نظر پروتئین: رتبه2جدول 

  Protein (C1) Rank 

A1 (Pistachio) 0.۵4 2 

A2 (Hazelnuts) 0.40 4 

A3 (Almonds) 0.۵۶ 1 

A4 (Cashiew) 0.48 3 
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 اقلام آجیل چهار مغز از نظر پروتئینبندی : رتبه4شکل 

 

 بندی غنی بودن از نظر این شاخص ارائه شده است.، مقادیر کلسیم هر یک از چهار مغز و رتبه۵و شکل  3در جدول 
 

 بندی اقلام آجیل چهار مغز از نظر کلسیم: رتبه3جدول 

  Calcium (C2) Rank 

A1 (Pistachio) 0.34 3 

A2 (Hazelnuts) 0.3۶ 2 

A3 (Almonds) 0.8۶ 1 

A4 (Cashiew) 0.12 4 

 
 

 
 بندی اقلام آجیل چهار مغز از نظر کلسیم: رتبه۵شکل 

 

 بندی غنی بودن از حیث این شاخص آمده است.، مقادیر آهن در هر یک از چهار مغز و رتبه۶و شکل  4در جدول 
 

 بندی اقلام آجیل چهار مغز از نظر آهن: رتبه4جدول 

  Iron (C3) Rank 

A1 (Pistachio) 0.40 3 

A2 (Hazelnuts) 0.48 2 

A3 (Almonds) 0.38 4 

A4 (Cashiew) 0.۶8 1 
 

 

Almonds

Pistachio Cashiew

Almonds

Hazelnuts Pistachio
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 بندی اقلام آجیل چهار مغز از نظر آهن: رتبه۶شکل 

 

 بندی مربوط به این شاخص آمده است.، مقادیر انرژی در هر کدام از چهار مغز و رتبه7و شکل  ۵در جدول 
 

 بندی اقلام آجیل چهار مغز از نظر انرژیرتبه: ۵جدول 

  Energy (C4) Rank 

A1 (Pistachio) 0.48 3 

A2 (Hazelnuts) 0.۵4 1 

A3 (Almonds) 0.۵0 2 

A4 (Cashiew) 0.48 3 

 

 
 بندی اقلام آجیل چهار مغز از نظر انرژی: رتبه7شکل 

 

 کند.بندی غنی بودن از نظر این شاخص را بیان میرتبه، مقادیر فیبر هر کدام از چهار مغز و 8و شکل  ۶جدول 
 

 بندی اقلام آجیل چهار مغز از نظر فیبر: رتبه۶جدول 

  Fiber (C5) Rank 

A1 (Pistachio) 0.۵۵ 2 

A2 (Hazelnuts) 0.۵0 3 

A3 (Almonds) 0.۶۵ 1 

A4 (Cashiew) 0.17 4 

 

Cashiew

Hazelnuts Pistachio

Hazelnuts

Almonds Cashiew/Pistachio
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 فیبربندی اقلام آجیل چهار مغز از نظر : رتبه8شکل 

 

 دهد.را ارائه می بندی اقلام آجیل چهار مغز از نظر پروتئین، آهن، کلسیم، انرژی و فیبر، رتبه7جدول 
 

 بندی اقلام آجیل چهار مغز از نظر پروتئین، آهن، کلسیم، انرژی و فیبر: رتبه7جدول 

         Rank for 

Alternative       
Protein (C1) Calcium (C2) Iron (C3) Energy (C4) Fiber (C5) 

A1 (Pistachio) 2 3 3 3 2 

A2 (Hazelnuts) 4 2 2 1 3 

A3 (Almonds) 1 1 4 2 1 

A4 (Cashiew) 3 4 1 3 4 

 

های مختلف در خصوص اقلام آجیل چهار مغز از نظر پروتئین، آهن، کلسیم، انرژی و فیبر ، تعداد دفعات حائز رتبه8جدول 

 کند.را تبیین می
 

 های مختلف در خصوص اقلام آجیل چهار مغز از نظر پروتئین، آهن، کلسیم، انرژی و فیبر: تعداد دفعات حائز رتبه8 جدول

         Rank 

Alternative       
1ss 2ss 3ss 4ss Sum 

A1 (Pistachio) 0 sssss 2 sssss 3 sssss 0 sssss ۵ 

A2 (Hazelnuts) 1 sssss 2 sssss 1 sssss 1 sssss ۵ 

A3 (Almonds) 3 sssss 1 sssss 0 sssss 1 sssss ۵ 

A4 (Cashiew) 1 sssss 0 sssss 2 sssss 2 sssss ۵ 

 
  

 SAW* محاسبات با روش 

ها )محتویات آجیل چهار مغز( بر اساس پنج شاخص مدنظر )پروتیئن، آهن، کلسیم، فیبر و بندی گزینهرتبه، 9جدول 

 دهد.را نشان می SAWانرژی( طبق روش 
 

 SAWها طبق روش بندی گزینه: رتبه9جدول 

 Alterative Weighting Rank 
A1 (Pistachio) 0.38 2 

A2 (Hazelnuts) 0.89 1 

A3 (Almonds) 0.28 3 

Almonds

Pistachio Hazelnuts
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A4 (Cashiew) 0.0۶ 4 

 

، 0.89، 0.38ترتیب، برای مواد پسته، فندق، بادام درختی و بادام هندی به SAWها با روش ، وزن گزینه9طبق جدول 

 های دوم، اول، سوم و چهارم شدند.ترتیب حائز رتبهدست آمد که یعنی این مواد بهبه 0.0۶و  0.28
 

 TOPSIS* محاسبات با روش 

برای مواد پسته، فندق، بادام درختی و بادام هندی  TOPSISآل با روش ها از ایده، مقدار انحراف گزینه10طبق جدول 

 های چهارم، سوم، اول و دوم شدند.ترتیب حائز رتبهدست آمد که یعنی این مواد بهبه 0.۶۵و  0.3۵ ،0.۶7، 0.73ترتیب، به
 

 TOPSISها طبق روش بندی گزینه: رتبه10جدول 

  D+ D- CL Rank 

A1 (Pistachio) 0.30 0.11 0.73 4 

A2 (Hazelnuts) 0.28 0.14 0.۶7 3 

A3 (Almonds) 0.20 0.3۶ 0.3۵ 1 

A4 (Cashiew) 0.3۶ 0.20 0.۶۵ 2 

 

 ELECTRE* محاسبات با روش 

 ارائه شده است. ELECTRE، ماتریس کلی و موثر در روش 11در جدول 
 

 ELECTRE: ماتریس کلی و موثر در روش 11جدول 

 A1 A2 A3 A4 

A1 - 0 1 1 

A2 0 - 1 0 

A3 0 0 - 1 

A4 0 0 0 - 

 

 عبارتند از:ها بر هم طبق این روش ارجحیت گزینه
3A>  2A>  4A>  1A 

 درنظر گرفته شود: 12صورت جدول تواند بدینمی ELECTREبندی با روش لذا رتبه

 ELECTREها طبق روش : ارجحیت نسبی گزینه12جدول 

Alternatives  Rank 

A1 (Pistachio) 1 

A2 (Hazelnuts) 3 
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A3 (Almonds) 4 

A4 (Cashiew) 2 

 

 VICOR* محاسبات با روش 

ترتیب، چهارم، سوم، در خصوص اقلام پسته، فندق، بادام درختی و بادام هندی به ها، رتبه گزینه14 و 13های طبق جدول

دست آمد که یعنی بادام هندی، بهترینِ اقلام بوده، پس از آن، بادام درختی قرار داشته، سپس فندق و در دوم و اول به

 شده است.ی چهارم نهایت، پسته، حائز رتبه
 VICORها با روش بندی گزینه: محاسبات و رتبه13جدول 

 A1 A2 A3 A4 

S 0.7۵9 0.۶۶۵ 0.۵07 0.۵02 

R 0.347 0.328 0.414 0.491 

Q 1.۶80 1.8۵3 2.204 2.2۵2 

 1 2 3 4 رتبه
 
 

 VICORها طبق روش بندی گزینه: رتبه14جدول 

  Rank 

A1 (Pistachio) 4 

A2 (Hazelnuts) 3 

A3 (Almonds) 2 

A4 (Cashiew) 1 

 

 TAXONOMY* محاسبات با روش 

اقلام پسته، فندق، بادام حاصل شد که  TAXONOMYها با روش بندی گزینه، محاسبات و رتبه1۶و  1۵طبق جداول 

 های سوم، دوم، اول و چهارم شدند.ترتیب، حائز رتبهدرختی و بادام هندی به
 

 TAXONOMY: محاسبات طبق روش 1۵جدول 

  Cio Fi 

A1 (Pistachio) 3.17 0.۶8 

A2 (Hazelnuts) 2.80 0.۶0 

A3 (Almonds) 2.3۶ 0.۵1 

A4 (Cashiew) 4.14 0.89 
 

 TAXONOMYها طبق روش بندی گزینه: رتبه1۶جدول 

  Rank 

A1 (Pistachio) 3 
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A2 (Hazelnuts) 2 

A3 (Almonds) 1 

A4 (Cashiew) 4 

 

 MAJARESTANI* محاسبات با روش 

اقلام پسته، فندق، بادام حاصل شد که  MAJARESTANIها با روش بندی گزینه، محاسبات و رتبه17طبق جدول 

 های چهارم، سوم، اول و دوم شدند.ترتیب، حائز رتبهدرختی و بادام هندی به
 

 MAJARESTANIها طبق روش بندی گزینهرتبه :17جدول 

  Rank 

A1 (Pistachio) 4 

A2 (Hazelnuts) 3 

A3 (Almonds) 1 

A4 (Cashiew) 2 

 
 LINMAP* محاسبات با روش 

اقلام پسته، فندق، بادام حاصل شد که  LINMAPها با روش بندی گزینهآل و رتبهها از ایده، فاصله گزینه18طبق جدول 

 دوم، سوم، چهارم و اول شدند. یهاترتیب، حائز رتبهدرختی و بادام هندی به
 

 LINMAP: محاسبات طبق روش 18جدول 

Alternatives Distance from Ideal Rank 
A1 (Pistachio) ۵9.۶۶1۶04 2 

A2 (Hazelnuts) ۶۶.۵7388 3 

A3 (Almonds) ۶7.۶11347 4 

A4 (Cashiew) ۵۶.3937۶۶ 1 

 
 های مختلفهای اقلام در روشمقایسه رتبه

ها انجام شده و جمع رتبه هاو همچنین شاخص های مذکورهای اقلام طبق روش، قیاسی بین رتبه21و  20 ،19 در جداول

 ها بر هم مدنظر بوده است.ی آنو غلبه
 

 های مذکورها با محاسبات طبق روشی رتبه: مقایسه19جدول 

  
Rank in Method 

SAW TOPSIS ELECTRE VICOR TAXONOMY MAJARESTANI LINMAP 

A1 (Pistachio) 2 4 1 4 3 4 2 

A2 (Hazelnuts) 1 3 3 3 2 3 3 

A3 (Almonds) 3 1 4 2 1 1 4 
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A4 (Cashiew) 4 2 2 1 4 2 1 

 
 های فوقها با محاسبات طبق روشهای کسب شده و جمع رتبهی تعداد رتبه: مقایسه20جدول 

  
Times Rank by Methods  

1ss 2ss 3ss 4ss Sum of 

Numbers 

Sum of 

Ranks 

Rank of Ranks so 

far 

Rank of Ranks so 

far 

A1 (Pistachio) 1 2 1 3 7 20 4ss 4ss 

A2 (Hazelnuts) 1 1 ۵ 0 7 18 3ss 3ss 

A3 (Almonds) 3 1 1 2 7 1۶ 1ss 1ss 

A4 (Cashiew) 2 3 0 2 7 1۶ 1ss 2ss 

 
 نین در نظر گرفتن رتبه در هر شاخصچو هم های فوقها با محاسبات طبق روشرتبه های کسب شده و جمعی تعداد رتبه: مقایسه21جدول 

 

Rank of Criterias Rank of Methods 

Times Rank by Criterias  Times Rank by Methods  

1ss 2ss 3ss 4ss Sum of 

Numbers 

Sum 

of 

Ranks 

Rank of 

Average 

Rank of 

Overcome 

Ranks 

so far 
1ss 2ss 3ss 4ss 

Sum of 

Numbers 

Sum 

of 

Ranks 

Rank 

of 

Mean 

Ranks 

so far 

Overall 

(Rank 

of 

Ranks) 

A1 (Pistachio) 
0 

times 

2 
times 

3 
times 

0 
times 

۵ 13 3ss 4ss 4ss 1 2 1 3 7 20 4ss 4ss 

A2 (Hazelnuts) 
1 

times 

2 
times 

1 
times 

1 
times 

۵ 12 2ss 2ss 2ss 1 1 ۵ 0 7 18 3ss 3ss 

A3 (Almonds) 
3 

times 

1 
times 

0 
times 

1 
times 

۵ 9 1ss 1ss 1ss 3 1 1 2 7 1۶ 1ss 1ss 

A4 (Cashiew) 
1 

times 

0 
times 

2 
times 

2 
times 

۵ 1۵ 4ss 3ss 3ss 2 3 0 2 7 1۶ 1ss 2ss 

 

های مذکور )کلسیم، آهن، فیبر، پروتئین و روش استاندارد( بر مبنای شاخص 7های فوق )با توجه به محاسبه با روش

شود؛ بر اساس جمع فندق حائز رتبه سوم میی چهارم و ها را ملاک قرار دهیم، پسته حائز رتبهانرژی(، اگر جمع رتبه

ها، بادام درختی و بادام هندی، رتبه یکسانی را کسب نمودند؛ اما اگر تعداد کسب رتبه اول را ملاک قرار دهیم، در رتبه

چهار مغز  عنوان بهترینِ اقلام از بینتوان بادام درختی را بهصورت بادام درختی، بر بادام هندی، غلبه خواهد کرد و میاین

ی دوم، بادام کند؛ از نظر رتبهی اول، بادام درختی با نسبت سه به دو، بر بادام هندی غلبه میعنوان نمود؛ از نظر رتبه

لحاظ رتبه سوم، بادام درختی با نسبت یک بر صفر، بر بادام کند؛ بههندی با نسبت سه به یک، بر بادام درختی غلبه می

توان استنباط ای ندارند. در کل، مییک از این دو از اقلام، بر هم غلبهی چهارم، هیچرتبه کند؛ از جهتهندی غلبه می

 . پسته.4. فندق و 3. بادام هندی، 2. بادام درختی، 1صورت است: ها بدینالمجموع رتبهحیثنمود که من
 

 گیرینتیجه .3

ها از نظر محتویات و مواد مواد خوراکی ارگانیک هستند؛ آجیلصورت خاص آجیل چهار مغز، جزو بهترین ها و بهبدون شک آجیل

پسته، بادام معدنی، بسیار مفید و غنی هستند؛ در این مقاله، پس از بیان مطالب مقدماتی مفید، اقلام آجیل مشهور چهار مغز )شامل 

مورد ارزیابی و سنجش  فیبر، آهن، انرژی و کلسیم، پروتئین،نظر پنج شاخص مناسب و منطقی مانند از  درختی، بادام هندی و فندق(

مهم  هایشاخص اساس بر هاآن محتویات خصوص در مغز چهار آجیل در موجود ترکیبات بندیِدر این مقاله، رتبهگرفتند. قرار 

، SAW ،TOPSISهمچون انجام شد؛ بر اساس هفت روش استاندارد مذکور )استاندارد، گیری تصمیم کمی هایتکنیک با مذکور

ELECTRE ،VICOR ،TAXONOMY ،LINMAP  وMAJARESTANIترتیب (، پسته، فندق، بادام درختی و بادام هندی به

از نظر پنج شاخص ذکر شده، بادام درختی،  شدند؛ یعنی بر مبنای این هفت روش استاندارد، دوم و اول سوم، چهارم، هایحائز رتبه
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ها ها از نظر رتبه در شاخصرتبه های بعدی را کسب نمودند.بادام هندی، فندق و پسته، رتبه بهترینِ اقلام از بین چهار مغز بوده و

. بادام 2. بادام درختی، 1صورت است: ها بدینالمجموع رتبهحیثتوان استنباط نمود که مندر کل، مینیز ارزیابی شد. 

های دیگری، این توان از روشآوری شد. در مقالات بعدی میجمع USDAدیتاها از پایگاه معتبر . پسته. 4. فندق و 3هندی، 

 ها را با هم قیاس کرد.مساله را حل نمود و نهایتا پاسخ

 مراجع

 از برخی کاربرد بر ، مروری1401سیدمحسن،  طباطباییان، و مهدی مقدم، محمدی و احمد اردکانی، شاکر و لیلا نوری، و شمیم سپاسی، [1]

 طب گیاهی، داروهای و گیاهان ملی همایش ها، اولینآجیل ماندگاری در هاآن نقش و خوراکی هایپوشش در دارویی هایاسانس و گیاهان

 جامعه. سلامت و سنتی

 بررسی و خشکبار و آجیل محصولات بندیبسته طراحی عناصر محتوای ، تحلیل1401مجتبی،  درودی، و مرتضی رجوعی، و مینا پور، نظام [2]

 .(نارمک خشکبار و آجیل: مطالعه مورد) مشتریان خرید قصد با آن ارتباط

 مشتریان انتظار مورد هایارزش اساس بر خشکبار و آجیل بازار بندی ،بخش1400سعید، تیتکانلو، جعفری و مرتضی رجوعی، و مینا پور، نظام [3]

 .DBSCAN الگوریتم از استفاده با

، (هیپرلپیدمیک) بالا خون چربی به مبتلا بیماران در گردو محمدجواد، مصرف نژاد، زیباییمحمدمهدی،  خراسانی، سیدجواد، نیا، شمس [4]

 .(اپیدمیولوژی کنگره سومین) 2، شماره 13دوره  ،138۵کرمان، سال  پزشکی علوم دانشگاه مجله

 برگزاری اول. ، دوره1389دارویی، سال  گیاهان ملی خون، همایش کلسترول کاهش بر گیاهی بلند هایچربی محمود، اثر سرجاز، رائینی [۵]

 علوم رنسیمت، نشریه روش به پسته ماندگاری کیفیت ابراهیم، بررسی نوروزیان، مهدی، محلاتی، ناصر، نصیری سیدعلی، صداقت، مرتضوی، [۶]

 .1شماره  ،18دوره  ،1383کشاورزی، سال  صنایع و

 قرمز مادون با شده برشته آفتابگردان تخمه مغز مهندسی و کیفی هایویژگی ارزیابیمهدی؛  نژاد، کاشانی مهدیس، مسیبی، لیلا، نجفیان، [7]

 .287-271 ، صفحات88شماره  ،1۶، دوره 1398ایران، سال  غذایی صنایع و پاسخ، نشریه علوم سطح روش به

 USDAپایگاه معتبر  [8]
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 گذاری صحیح و دقیقهدفتلاش برای منظور بهروی ماهیت هدف ای مطالعه

 *1علیرضا محمودی فرد

 ، گروه مدیریت صنعتی، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه شاهد، تهران، ایران(هادانشگاهو مدرس )کارشناس ارشد مدیریت صنعتی 1
alireza10.m10@gmail.com 

 

 

 

 

 چکیده

گذاری صحیح و دقیق است؛ هدف و خصی و یا حیاط سازمانی، بحث هدف و هدفشترین موارد در مورد زندگی یکی از مهم

ای از آینده هدف، ایدهقدر مهم است که هر چقدر انسان برای آن زمان بگذارد و دقت به خرج دهد، رواست. گذاری درست، آنهدف

دست بهآن را  شوندو متعهد میکنند می زیریای مطلوب است که شخص یا گروهی از مردم تصور کرده و برای آن برنامهیا نتیجه

های بد عادتپذیریم، برخی از ها میرا برای دستیابی به آن هاییمسئولیتگیریم و هستند که می اهداف نشانگر تصمیماتی. آورند

هداف، ما را قادر ا کنیم.کسب می های مختلف زندگی، دستاوردهاییهای مفیدی را کسب، یا در زمینهکنیم، عادتخود را ترک می

دارد و نگه می انگیزه خواهیم، به تمرکز بیشتری برسیم. داشتن هدف در زندگی، ما را باچه در زندگی میسازند تا با تعیین آنمی

تواند به ما کمک کند تا از درستی انتخاب و دنبال شود، میبهدارند. هنگامی که هدفی در زندگی وامی کردنعملدائما ما را به 

گذاری صحیح و دقیق، منظور تلاش برای هدفدر این مقاله، به بحث ماهیت هدف به مان به نحو احسن بهره ببریم.زندگی هایفرصت

 گذاری صحیح اشاره خواهد شد.های هدفپرداخته شده و مفاهیم و مطالب مرتبط با آن ارائه شده است؛ در مقالات آتی، به روش

 

 

 انداز، راهبرد، ارزش، نتیجهچشم ،استراتژیکریزی برنامهگذاری صحیح و دقیق، عملکرد، هدف، هدف های کلیدی:واژه

 

 

  

  42 تا 34، صفحه: از 1403مرداد ، 1، شماره 1جلد 

https://ham-ghalam.ir/


 

 

35 https://ham-ghalam.ir 

 

 . مقدمه1

 پیش مقدمه. 1.1

و اقدام کردن مشخص گیری تصمیم ریزی،حدود زیادی موفقیت شما در زندگی، با توانایی فکر کردن، برنامه گوید تامی برایان تریسی

 تراز شغل خود راضیرسید و از زندگی و می تاناهدافبه  تراز مهارت بیشتری برخوردار باشید، سریع هاشود؛ هر چه در این زمینهمی

 شوید.می

رساند؛ تفاوت میان کسانی خواهید باشید میریزی راهبردی شخصی، ابزاری است که شما را از جایی که هستید، به جایی که میبرنامه

کنند و کسانی که این کار را شان استفاده میی سازمان دادن و راهنمایی کردن زندگیریزی راهبردی شخصی براکه از برنامه

رسند، اما هواپیما کنند، به تفاوت میان سوار شدن در قطار و هواپیما، شباهت دارد؛ هر دو از نقطه )الف( به نقطه )ب( مینمی

 [.1] هایش هم کمتر استساند، توقفرریزی راهبردی شخصی( با سرعت بیشتری شما را به مقصد می)برنامه

 از منظرهای مختلفراهبردی ریزی برنامه. 2.1

 از منظرهای مختلف بررسی شده است.استراتژیک ریزی ، برنامه1در جدول 

 از منظرهای مختلفراهبردی ریزی برنامه :1جدول 

 ریزی از منظربرنامه

 زمانی

 مدتکوتاه

 مدتمیان

 بلندمدت

 تمرکز
 بالا به پاییناز 

 از پایین به بالا

 گستره

 کلان

 بخشی

 خرد

 دیدگاه
 از درون به بیرون

 از بیرون به درون

 

های بندی، برنامه؛ در یک دستهشودمدت و بلندمدت )دراز مدت( تقسیم میمدت، میانریزی از منظر زمانی، به سه دسته کوتاهبرنامه

های های یک تا سه سال شده و برنامهمدت شامل برنامههای میانشوند؛ برنامههستند که تا یک سال اجرایی میهایی مدت، برنامهکوتاه

 .های دیگری نیز وجود داردبندیهایی تا پنج سال هستند؛ البته تقسیمبلندمدت، برنامه

شوند؛ از بیرون به درون، حالتی است که اول رون میریزی از منظر دیدگاه، شامل دو موردِ از درون به بیرون و از بیرون به دبرنامه

دهد؛ در حالت از درون به بیرون، ابتدا داخل تطبیق و وفق می ،محیط در نظر گرفته شده و بعد سازمان خود را با شرایط محیطی

، (R&D)تحقیق و توسعه  شود و با نوآوری و خلاقیت در بخشها و کالاها و خدماتش در نظر گرفته میها و تخصصسازمان و مهارت

شود؛ در حالت از بیرون به درون، رفع نیاز صورت گرفته و در حالت از درون کالا و محصولات یا خدماتی جدید به بیرون عرضه می

 شود.به بیرون، نیازسازی انجام می
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شود؛ اینکه کدام ین به بالا )عدم تمرکز( میتمرکز از بالا به پایین )تمرکز( و تمرکز از پای ریزی از منظر تمرکز، شامل دو حالتبرنامه

اگر مثلا سبک مدیریتی بهتر است، کاملا اقتضایی و وابسته به محیط و شرایط است؛ هر کدام ممکن است در جایی بهتر عمل کند؛ 

وسیع یا سطح بالا  ها چندانبینی مواجه شده است، یا تعداد کارکنان کم است، یا فعالیتسازمان با بحران و شرایط غیر قابل پیش

ها در سطح بالا و تخصصی تر است؛ اما اگر سازمان فرصت کار کارشناسی شده را دارد، یا فعالیتمناسب ،گیری تمرکزینیست، تصمیم

 گیری از پایین به بالا، خروجی بهتری خواهد داشت. شود، مسلما تصمیمانجام می

شود؛ بستگی دارد که نگاه کلان را چه چیزی بگیریم تا یک خشی و کلان میریزی از منظر گستره، شامل سه حالت خرد، ببرنامه

المللی یا جهانی است، بخشی همانند تر بشود خرد؛ مثلا اگر نگاه کلان، ملی، فراملی و بینکمتر از آن، بشود بخشی و لول پایین سطح

 شود.ها میهای کوچک و شرکتشود و خرد هم شامل سازمانها میها و ارگانخانهوزات

 ریزی استراتژیکمفاهیم مهم برنامه. 3.1

استراتژیکِ ما، ریزی برای سازمان بسیار مهم هستند و در برنامه MVVهای کلیدی، با مخفف انداز و ارزشسه بحث ماموریت، چشم

های عملی یا اهداف امات یا برنامهها، اقدبر این سه مفهوم، مفاهیم اهداف بلندمدت، راهبردها، سیاستعلاوه .باید مورد توجه باشند

ریزی مفاهیم مهم برنامه، 1در شکل  شوند.ریزی استراتژیک را شامل میترین مفاهیم برنامهمدت و همچنین بودجه، اصلیکوتاه

 ارائه شده است. استراتژیک

 
 ریزی استراتژیک: مفاهیم مهم برنامه1 شکل

 . متن بررسی2

 هدفهای انگلیسی واژه معادل. 1.2

 [.2] اندآمده 2، در شکل هاست، یکی از معانی آن"هدف"کلماتی که واژه 
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 هاست، یکی از معانی آن"هدف": کلماتی که واژه 2شکل 

 
 هدف )گلُ(، چهارچوب و تیرهای دروازه )مرزها( در فوتبال. 2.2

های فوتبال ساحلی، فوتبال )همچنین در ورزش ها در مورد هدف یا گُل، همان مفهوم گُل در ورزش پرطرفداریکی از بهترین تمثیل

رسیم، فوتسال، هندبال، فوتبال هفت نفره، فوتبال پنج نفره و ...( است. وقتی در ورزشی که مفهوم گُل در آن وجود دارد، به گُل می

 باشد.، در مورد تمثیل هدف )گُل( می3شکل  ایم.در واقع به هدف مسابقه رسیده

 

 
 هدف )گُل(: تمثیل 3شکل 

 برخی مفاهیم مهم در خصوص هدف. 3.2

Targe
t Purp

ose

Aim

Objec
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Bour
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Burge
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Prick
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 و کنند می ریزیای مطلوب است که شخص یا گروهی از مردم تصور کرده و برای آن برنامهای از آینده یا نتیجههدف، ایده

 . دست آورندبهآن را  شوندمتعهد می

 های بد عادتپذیریم، برخی از ها میرا برای دستیابی به آن هاییمسئولیتگیریم و هستند که می اهداف نشانگر تصمیماتی

 کنیم.کسب می های مختلف زندگی، دستاوردهاییهای مفیدی را کسب، یا در زمینهکنیم، عادتخود را ترک می

 ندگی، ما را خواهیم، به تمرکز بیشتری برسیم. داشتن هدف در زچه در زندگی میسازند تا با تعیین آناهداف، ما را قادر می

تواند درستی انتخاب و دنبال شود، میبهدارند. هنگامی که هدفی در زندگی وامی کردنعملدارد و دائما ما را به نگه می انگیزهبا

 مان به نحو احسن بهره ببریم.زندگی هایبه ما کمک کند تا از فرصت

 شما  عنوان مثال، اهداف زندگیی از زندگی اعِمال کرد؛ بههای زمانی مختلفها و همچنین بازهتوان در زمینهها را میهدف

و ...  و روابط، اهداف معنوی، اجتماعی های توسعه فردی، اهداف شغلی، آموزشی، بهداشتی، خانوادگیتواند شامل هدفمی

 باشد. 

 و حتی اهداف موعد، که  مدتها به اهداف زندگی یا بلندمدت، کوتاهتوان بر اساس زمان و مدت آنهمچنین اهداف را می

 کنیم، تقسیم کرد.مدت تعیین میمدت و طولانیهای کوچکی هستند و برای رسیدن به اهداف کوتاههدف

 تعریفی در خصوص هدف. 4.2

آنچه را کنند. اهداف یا مقاصد، ای که باید به آن رسید را توصیف میها نائل شد یا نقطهدر تعریفی، اهداف چیزهایی را که باید به آن

 [.9کند ]رود به آن برسند، تعریف میها و کارکنان در طول یک دوره زمانی انتظار میها، کارکردها، بخشکه از سازمان

 توصیفاتی در خصوص هدف. 5.2

 عنوان اهداف توان بهکند که چه چیزی را شخص باید انجام دهد. اهداف را میمشخص می ،یک هدف یا هدف عملکردی

شود یا استانداردهای عملکردی کیفی که شرایطی را که ها تعیین میکه نتایج کمی برای دستیابی به آن عملکردی خاص

شود، توصیف کرد. یک تعریف کلیدی در حوزه نتیجه که نتایج مورد انتظار را بیان میهنگام انجام یک کار درست انجام می

بیان می ،دست آیداید در یک تاریخ مشخص در یک بازه زمانی بهکند، در واقع یک هدف است. اهداف غالباً نتایجی را که ب

های نتیجه کلیدی ممکن است در جریان باشند، هرچند که همیشه مورد تجدیدنظر قرار های حوزهگزاره. استانداردها و کنند

 .گیرندمی

 مانند کار گروهی و همکاری اشاره می هایی از رفتاراولی به جنبه ؛توان اهداف رفتاری و یادگیری را تعیین کردهمچنین می

 [.7] های جدید استهای موجود یا کسب مهارتکند و دومی مربوط به توسعه مهارت

 هایی از استانداردهای عملکردنمونه. 6.2

 :عبارتند ازنمونه هایی از استانداردهای عملکرد 

 گیرند، عملکرد در حد استاندارد خواهد بودتماس می سختیگیرندگان در هر زمان حتی در مواقع هنگامی که با تماس. 

 های کنترل موجودی دریافت کنند، که در دستیابی به اهداف موجودی سهم هنگامی که مدیران راهنمایی در مورد شیوه

 .د، عملکرد در حد استاندارد خواهد بودنبسزایی دار

 های آزمایش حاصل از تحقیقات بازار و برنامههای مربوط به توسعه محصول جدید توسط داده هایهنگامی که پیشنهاد

 .مورد حمایت کامل قرار گیرد، عملکرد در حد استاندارد خواهد بود ،محصول
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 [.7] ها در حد استاندارد خواهد بودطور پیوسته و سریع به پایگاه داده وارد شوند، عملکرد آنها بهوقتی داده 

 فرآیند تعیین اهداف. 7.2

های یعنی حوزه)سایی، تعریف و توافق هدف از نقش و اعمال اصلی که باید برای دستیابی به آن هدف انجام شود تعیین اهداف با شنا

 :که شامل پاسخ به پنج سوال است ؛شود، آغاز می(نتیجه کلیدی

 هدف کلی نقش چیست؟ -1

باید انجام دهد کدامند؟ )حداکثر پنج های نتیجه کلیدی( که صاحب نقش برای دستیابی به آن هدف های کلیدی )حوزهفعالیت -2

 (عدد یا شش

 های کلیدی، صاحب شغل انتظار دارد به چه چیزی برسد؟فعالیتبرای هر یک از این  -3

 ؟کنندمیچگونه این اهداف دستیابی به اهداف شرکت را پشتیبانی  -4

 ؟[7] آمده استدست بهچگونه متوجه خواهیم شد که این اهداف یا استانداردهای عملکرد  -5

 معیارهای یک هدف. 8.2

برانگیز است، اما قابل دستیابی است؛ باید بتوان بدون مشکل زیادی میزان دستیابی به آن را یک هدف خوب، واضح، مرتبط و چالش

ن شوند، یا طور ضعیف بیاتعیین کرد؛ تا آنجا که ممکن است باید با اهداف شرکت هماهنگ شود )این امر زمانی که اهداف شرکت به

 شود، اما رویکرد ارزیابی متوازن، یک روش احتمالی برای حل این مشکل است(.راحتی انجام نمیاز نقش بسیار دور باشند، به

  Aگیری،معرف اندازه Mخاص، معنای به  Sطور سنتی،شود؛ بهاغلب برای تعریف یک هدف خوب استفاده می "SMART"سرواژه 

دارد، که وجود  SMARTزمان است؛ اما خطر اتکای بیش از حد به سرواژه معرف  Tگرایانه و واقعمعرف  Rتوافق شده، معرف 

 تواند هم ساده و هم فنی و پیپچیده باشد.می

ها، مشکلاتی ایجاد شود؛ این چیزی است که هنگامی که اهداف زیادی تعیین شوند، ممکن است در نتیجه سردرگمی و افزایش حوزه

 گفت: 2015در مصاحبه با واشنگتن پست در سال  ، Accentureر اجرایی پیر نانترم، مدی

هدف را لیست  20،  15،  10،  5سرعت ها قصد دارند اهداف صحیحی را برای مردم تعیین کنند، اما بهعنوان مثال، همه شرکتبه

ایجاد کرده و در پایان روز افراد را متوقف شود؛ این اهداف، بوروکراسی عمیق کرده که با تضادهای بسیار و ارزیابی سخت آغاز می

 [.7] کندمی

 کارا کردن اهداف. 9.2

CIPD (2016) دست آورد:های زیر را از تجزیه و تحلیل تحقیقات گسترده در این زمینه بهگیرینتیجه 

 ارت داشته باشند و کند که کارکنان بتوانند بر پیشرفت خود نظعنوان محرک عملکرد فقط در صورتی کار میتعیین هدف به

 بازخورد وجود داشته باشد.

 خوبی کار کند، اما باید با دقت مورد استفاده قرار گیرد؛ تأثیر آن با توجه به شرایط متفاوت خواهد بود تواند بهتعیین اهداف می

 تواند به همان میزان بهبود عملکرد منجر به تحریک انگیزه شود.و می

 اف بر یادگیری و رفتاری که ترجیح دارند، متمرکز هستند.وقتی وظایف پیچیده هستند، اهد 

  اهداف رفتاری و یادگیری بهترین راه برای بهبود عملکرد است، تا زمانی که افراد بتوانند کارهایی که باید انجام دهند، را بیاموزند

[7.] 
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 روشی برای تعیین اهداف. 10.2

توان این مشکلات را سازی، آموزش و راهنمایی، میآور و نامطلوب باشد. با سادهتواند یک فرآیند پیچیده، دلهرهتعیین اهداف می

ماند. راه دیگر این است که غیرقابل تصور فکر کنید کاهش داد؛ اما اغلب درک آن برای مدیران و کارکنان یک مفهوم دشوار باقی می

جای طور کلی لغو کنید؛ این کاری است که مایکروسافت انجام داده است؛ کارکنان انتظار دارند بههداف را بهو روش سنتی تعیین ا

کنند که فرد قرار است چه های اصلی خود را داشته باشند؛ این اهداف فقط توصیف میلیستی از اولویت ،"SMART"تعیین اهداف 

های اصلی یک کارمند ممکن است گیری یا کمی موفقیت چیست. اولویتهای اندازههکاری انجام دهد، تاثیر مورد انتظار چیست و را

که اولویت دیگر ممکن است به مدت سه سال یا هر زمانی بین این مدت، مربوط باشد. به مدت سه هفته مرتبط باشد، در حالی

کند فقط نیاز به دو ها پیشنهاد میه باشند و به آنکند که فقط بین سه تا پنج اولویت فعال داشتمایکروسافت افراد را راهنمایی می

پذیر است؛ این کار تحت کنترل کارمند است، اگرچه توافق های اصلی افراد، بسیار انعطافیا سه جمله دارند؛ اما نحوه تعیین اولویت

 ضمنی مدیران هنوز مورد نیاز است.

ترین کارهایی که از سادگی باید به شغل خود نگاه کنند و درباره مهمبهها تر است؛ آناین روشی است که درک آن برای افراد آسان

ها رود انجام دهند، بدون نیاز به اهداف و استانداردهای مصنوعی برای همه چیز فکر کنند. در یک کار، یکی از اولویتها انتظار میآن

به یک هدف فروش، توافق شده باشد؛ در موردی  ممکن است تکمیل یک پروژه بزرگ باشد؛ در مورد دیگر، ممکن است دستیابی

 [.7] طور کارآمد و موثر باشدسادگی انجام وظایف اداری مورد نیاز بهدیگر، ممکن است به

 هاتفاوت -مفاهیم مهم. 11.2

 تفاوت هدف و رویا* 

بخشِ ما هستند؛ دارند و اغلب الهامها در قلمروی تخیل وجود شوند؛ آنمیل و اشتیاق تحریک میهستند که توسط  رویاها، آرزوهایی

کنند. رویاهای ما فقط دارند و به ما در دستیابی به نتایج کمک میبر عمل است. اهداف، ما را به تلاش وامیبا این حال هدف، مبتنی

 بینانه در زندگی و تلاش جدی، قابل تحقق هستند.با تعیین چند هدف واقع

 اندازتفاوت هدف و چشم* 

خواهید ی جایی است که در زندگی خود میدهندهانداز شما، نشاندر زندگی مهم است، اما با هدف یکسان نیست. چشم اندازچشم

ها را به رساند، اغلب تا زمانی که آنبرسید؛ با این حال مسیرهایی که شما را به آن مقصد میخواهید به آن که می بروید، یا مقصدی

 .شوندچند هدف تقسیم نکنید، مشخص نمی

انداز خود انجام دهید، درک و تعیین کنید. داشتن یک دیدگاه کنند تا مراحلی را که باید برای تحقق چشماهداف به شما کمک می

سمت مقصد نهایی تان شما را بهبر این هنگامی که اهدافکند؛ علاوهتر کمک میتر، شما را در رسیدن به هدف بیشگسترده

ترتیب نه تنها از دستیابی تان توجه کنید؛ بدینگذاریانداز باعث خواهد شد که به هدفکنند، داشتن چشماندازتان هدایت میچشم

به یک هدف خاص راضی خواهید بود، بلکه پیشرفت و موفقیت خود را نیز از منظر سهم آن هدف در دورنمای کلی خود مشاهده 

 .کنیدمی

 تفاوت هدف و توقع* 

کنیم باید داشته باشیم، ه گرفته شود؛ مفهوم هدف، با توقع متفاوت است. توقعات مواردی است که فکر میهدف نباید با توقع اشتبا

هایی که احساس ها دست یابیم. تفاوت هدف و توقع، این است که توقعات در زمانکنیم باید به آنهایی که احساس مییا جایگاه

 توانند باعث ناامیدی شوند.یکنید، مکنید تا حداکثر پتانسیل خود تلاش نمیمی
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شود، همه انتظار دارند که یک مدال کسب کنند؛ اما آیا های مختلف مصاحبه میبرای مثال وقتی قبل از مسابقات المپیک، با تیم

ویند گدهید، به شما میهای برندگان واقعی گوش میکنند؟ مطمئنا خیر؛ وقتی بعد از مسابقات به صحبتها مدال کسب میی آنهمه

 ها کمک کرد تا توجه خود را روی موفقیت، متمرکز نموده و در این مسیر تلاش کنند.شان به آنکه چگونه اهداف

 بینانه نیست.تری دارد، در حالی که توقعات اغلب واقعهدف، نیاز به تمرکز و وضوح بیش

 تفاوت هدف و خواسته* 

های دست آوردن خواستهخواهیم؛ با این حال، برای بهنگر چیزهایی هستند که میها نمایاها و تمایلاتی داریم؛ آنی ما خواستههمه

گونه تواند اینمعمولا خوشایند است، هدف می خود ممکن است مجبور شویم یک یا چند هدف را تعیین کنیم؛ در حالی که خواسته

 نباشد.

اند. ش و رژیم نه؛ اما ورزش و رژیم غذایی برای تناسب اندام، ضروریدهد، اما احتمالا ورزعنوان مثال، تناسب اندام احساس خوبی میبه

گذراندن تعطیلات در کشتی کروز، احساس خوبی دارد، چه کسی است که چنین چیزی نخواهد؟ با این حال، کار کردن برای ساعات 

 های سفر هم کار آسانی نیست.جویی در هزینهاضافی و صرفه

 .کنیمهای خود تعیین میه ما برای برآورده کردن خواستهاهداف، اقدامات خاصی هستند ک

 تفاوت هدف و اهداف اجرایی* 

یابی به هدف خود انجام دهیم. برای بیان تمایز بین هدف و اهداف اجرایی، باید اهداف اجرایی، وظایفی هستند که ما باید برای دست

 آشنا شویم:با مفهوم هدف، استراتژی، اهداف اجرایی و همچنین تاکتیک 

 تعاریف -مهم. مفاهیم 12.2

  هدف(Goal یک :)است.ی گسترده اولیه ینتیجه 

   استراتژی(Strategy :)گیرید؛ در واقع، طرح یک برنامه برای هدف، در پیش میاست که شما برای رسیدن به  رویکردی

 رسیدن به یک هدف است.

 ( اهداف اجراییObjective :)دارید.مییابی به یک استراتژی برکه برای دست گیری استقدمی قابل اندازه 

  تاکتیک(Tactic :)گیریدکار میاست که شما در پیگیری چند هدف مرتبط با استراتژی، به ابزاری. 

 به این مثال توجه کنید:

 سالهای هسته رایانه را تا : ریزپردازندههدفX   ترین و درآمد پیشتاز شرکت تبدیل کنیم؛اصلیبه 

 های ما بهترین محصولات بازار هستند؛: با همکاری با تولیدکنندگان بزرگ، خریداران را ترغیب کنیم که پردازندهاستراتژی 

 های سراسر جهان را دست بگیریم؛های رایانهدرصد از بازار ریزپردازنده 70بر اساس گزارش معیار، حداقل : اهداف اجرایی 

 های کلیدی را در بگیریم، تا پیامافزاری بهره رسانی ماست، از آگاهی از برند شرکای سخت: با خلاقیت که زیربنای پیامتاکتیک

 گوش مخاطب برسانیم.به  Intelی برنامه

 

 گیری. نتیجه3

است؛ هدف و  گذاری صحیح و دقیقترین موارد در مورد زندگی شخصی و یا حیاط سازمانی، بحث هدف و هدفمسلما از مهم

ای از آینده هدف، ایدهقدر مهم است که هر چقدر انسان برای آن زمان بگذارد و دقت به خرج دهد، رواست. گذاری درست، آنهدف
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دست بهآن را  شوندو متعهد میکنند می ریزیای مطلوب است که شخص یا گروهی از مردم تصور کرده و برای آن برنامهیا نتیجه

های بد عادتپذیریم، برخی از ها میرا برای دستیابی به آن هاییمسئولیتگیریم و هستند که می شانگر تصمیماتیاهداف ن. آورند

اهداف، ما را قادر  کنیم.کسب می های مختلف زندگی، دستاوردهاییهای مفیدی را کسب، یا در زمینهکنیم، عادتخود را ترک می

دارد و نگه می انگیزه خواهیم، به تمرکز بیشتری برسیم. داشتن هدف در زندگی، ما را بایچه در زندگی مسازند تا با تعیین آنمی

تواند به ما کمک کند تا از درستی انتخاب و دنبال شود، میبهدارند. هنگامی که هدفی در زندگی وامی کردنعملدائما ما را به 

گذاری صحیح و دقیق، منظور تلاش برای هدفه، به بحث ماهیت هدف بهدر این مقال مان به نحو احسن بهره ببریم.زندگی هایفرصت

 گذاری صحیح اشاره خواهد شد.های هدفپرداخته شده و مفاهیم و مطالب مرتبط با آن ارائه شده است؛ در مقالات آتی، به روش

 مراجع

 .7صفحه  یز،نشر ذهن آو یکایی،امر یریتانجمن مد ی،شغل یتموفق ی،قراچه داغ یمترجم: مهد یسی،تر یانمولف: برا [1]

 /https://translate.google.com ینترنتیبا صفحه ا (Google Translator) مترجم شرکت گوگل [2]

تا  72، صفحات 1398درجه، نشر چالش،  360مدل  یعملکرد بر مبنا یابیارز گیریاندازه هایشاخص یاری،خدا یمو ابراه یفاضل همت [3]

75. 

 یانتشارات جهاد دانشگاه یک،و کنترل عملکرد استراتژ گیریاندازه هاییستمو همکاران، س یصفر ید: سعینمترجم یمونز،برت سمولف: را [4]

 .1391واحد تهران، 

 .1391 یما،نشر نس یران،مد یجامع برا یعملکرد دستور یابیمطلق، ارز یگروت، مترجم: محمد صبور یس یچاردمولف: ر [5]

 /https://www.bishtarazyek.com ینترنتیا یگاهپا [6]

 .2017ششم،  یراستارمسترانگ، و یکلعملکرد ما یریتارمسترانگ، هندبوک مد یکلما [7]

 .1387 ی،صنعت یریتانتشارات سازمان مد محور،یجامع سازمان استراتژ یراهنما ی،اصغر یدو جمش یاریبخت یزپرو [8]

 یو رهنمودها یاساس یعملکرد: راهبردها یریتمد یدپور،رش یو عل یکاووس یلاسماع یرسپاسی،ناصر م: ینآرمسترانگ و مترجم یکلمولف: ما [9]

 .1386 یر،انتشارات م ی،عمل

سازمان انتشارات  ی،عمل یو راهنما یدیکل یعملکرد: راهبردها یریتمد یان،وهاب یرو ام یسفر ید: سعینآرمسترانگ و مترجم یکلمولف: ما [10]

 .1385 ی،جهاد دانشگاه
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