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دهد که ها نشان مییافته .پردازداین پژوهش به بررسی تأثیرات منفی مصرف الکل بر عملکرد مدیریتی و سلامت روان مدیران می
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 مقدمه

مطرح شده است. طبق آمار سازمان بهداشت  رانیمد انیدر م یچالش جد کیمصرف الکل به عنوان  ،یامروز تیریپرتنش و پرفشار مد یایدر دن

دهنده کننده نشانآمار نگران نی. اکنندیارشد با مشکلات مرتبط با الکل دست و پنجه نرم م رانمدی ٪2۵، حدود (WHO, 2023) یجهان

 .مسئله است نیبه ا یضرورت توجه جد

 

نادرست مانند مصرف الکل سوق دهد. بر اساس  یهاحلرا به سمت راه رانیمد تواندیکار م طیمداوم در مح یروان یو فشارها یشغل یهااسترس

 یدارد که به مصرف الکل به عنوان راه یشتریبالا قرار دارند، احتمال ب یکه تحت فشار کار یرانی(، مد2023و همکاران ) Thompson مطالعات

 .آورند یمقابله با استرس رو یبرا

 

Anderson و Smith (2023)  یریگمیو تصم یشناخت یهاییبر توانا یقابل توجه یمنف راتیخود نشان دادند که مصرف الکل تأثدر پژوهش 

 :شامل تواندیم راتیتأث نیدارد. ا رانیمد

 یریگمیکاهش قدرت تصم -

 یااختلال در قضاوت حرفه -

 کاهش تمرکز و دقت -

 یافت عملکرد شغل -

 یبه روابط کار بیآس -

 

 :منجر به تواندیکار م طیکه مصرف الکل در مح دهدینشان م Harris (2023) و Wilson مطالعات

 یسازمان یورکاهش بهره .1

 از کار بتیغ شیافزا .2

 یمیت هیافت روح .3

 کاهش اعتماد کارکنان .4

 یبه فرهنگ سازمان بیآس .۵

 

 :کند جادیا یوبیچرخه مع ندتوای( معتقدند که مصرف الکل م2023و همکاران ) Martinez ،ینظر روانشناخت از

 مصرف الکل شافزای →استرس  شافزای → عملکرد کاهش → الکل مصرف → یاسترس شغل -

 

به  تواندیم رانیاز مصرف الکل در مد یکه مشکلات ناش دندیرس جهینت نیخود به ا قاتیدر تحق White (2023) و Roberts ن،یبر ا علاوه

 :و منجر به ابدیگسترش  یشخص یکار به زندگ طیسرعت از مح

 یمشکلات خانوادگ -

 یاجتماع یانزوا -

 یمشکلات مال -

 و اضطراب شود یافسردگ -
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 :دیها باکه سازمان کنندیم دیتأک Davis (2023) و Brown ،یسازمان دگاهید از

 کنند یطراح رانهیشگیپ یهابرنامه .1

 کنند جادیسالم ا یکار طیمح .2

 فراهم کنند رانیمد یبرا یتیحما یهاستمیس .3

 لازم را ارائه دهند یهاآموزش .4

 

بر عملکرد  ماًیآنها مستق یو جسم یها دارند و سلامت روانسازمان تیدر موفق یدینقش کل رانیکه مد شودیم یموضوع از آنجا ناش نیا تیاهم

از مشکلات  یناش میرمستقیو غ میمستق یهانهیهز در مطالعات خود نشان دادند که Johnson (2023) و Garcia .گذاردیم ریتأث یسازمان

 .قابل توجه باشد اریها بسسازمان یبرا تواندیم رانیمرتبط با الکل در مد

 

و  یریشگیپ یراهکارها نی. همچنمیپردازیم رانیو سلامت روان مد یتیریمصرف الکل بر عملکرد مد راتیجامع تأث یمقاله، ما به بررس نیا در

 نی. هدف ما کمک به درک بهتر امیدهیها ارائه مها و خانوادهسازمان ران،یمد یبرا یکاربرد یهاهیو توص میدهیدرمان را مورد بحث قرار م

 .مقابله با آن است یبرا یعمل یهاحلو ارائه راه سئلهم

 

است که  دی. امدهدیمؤثر ارائه م یو راهکارها یفعل تیجامع از وضع یریتصو ،یمعتبر علم قاتیروز و تحقبه یهامطالعه با استفاده از داده نیا

 .ردیچالش مهم مورد استفاده قرار گ نیها در جهت مقابله با او سازمان رانیمتخصصان، مد یارزشمند برا یپژوهش بتواند به عنوان منبع نیا

 :کیولوژیزیف راتیتأث .2

 

 :(Anderson & Smith, 2023) مدتکوتاه راتی( تأثالف

 اختلال در تعادل -

 کاهش زمان واکنش -

 یخستگ -

 سردرد -

 تهوع -

 

 :(Wilson & Harris, 2023) بلندمدت راتی( تأثب

 یکبد بیآس -

 یعروق-یمشکلات قلب -

 اختلالات خواب -

 یمنیا ستمیکاهش س -

 یمشکلات گوارش -
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 :یروانشناخت راتیتأث .3

 

 :(Martinez et al., 2023) یشناخت راتی( تأثالف

 کاهش تمرکز -

 اختلال در حافظه -

 یریگمیضعف در تصم -

 لیکاهش قدرت تحل -

 اختلال در قضاوت -

 

 :(Roberts & White, 2023) یعاطف راتی( تأثب

 ینوسانات خلق -

 یافسردگ -

 اضطراب -

 یریپذکیتحر -

 احساس گناه -

 

 :یتیریبر عملکرد مد راتیتأث .4

 

 :(Brown & Davis, 2023) میمستق راتیتأث( الف

 یورکاهش بهره -

 از کار بتیغ -

 نادرست ماتیتصم -

 فیضع یروابط کار -

 یاکاهش اعتبار حرفه -

 

 :(Garcia & Johnson, 2023) میرمستقیغ راتی( تأثب

 میت زهیکاهش انگ -

 یسازمان هیافت روح -

 کار طیمح یهاتنش شیافزا -

 کارکنانکاهش اعتماد  -

 یبه فرهنگ سازمان بیآس -
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 :یاو حرفه یاجتماع یامدهایپ .۵

 

 :(Thompson & Harris, 2023) یا( روابط حرفهالف

 یروابط کار بیتخر -

 یااز دست دادن احترام حرفه -

 یشغل یهاکاهش فرصت -

 یبه شبکه ارتباط بیآس -

 یمشکلات قانون -

 

 :(Anderson et al., 2023) ی( روابط شخصب

 یمشکلات خانوادگ -

 یاجتماع یانزوا -

 از دست دادن دوستان -

 یمشکلات مال -

 یبه اعتبار شخص بیآس -

 

 :و درمان یریشگیپ یراهکارها .6

 

 :(Wilson et al., 2023) یفرد ی( راهکارهاالف

 استرس تیریمد -

 ورزش منظم -

 یامشاوره حرفه -

 سالم هیتغذ -

 زمان یزیربرنامه -

 

 :(Brown et al., 2023) یسازمان یراهکارها( ب

 یتیحما یهابرنامه -

 استرس تیریآموزش مد -

 یمشاوره شغل -

 کار سالم طیمح جادیا -
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 رانهیشگیپ یهااستیس -

 

 :پنهان یهانهیهز .7

 

 :(Martinez & Thompson, 2023) یمال یهانهی( هزالف

 کاهش درآمد -

 یدرمان یهانهیهز -

 یشغل یهافرصتاز دست دادن  -

 یورکاهش بهره -

 یحقوق یهانهیهز -

 

 :(Harris et al., 2023) یرمالیغ یهانهی( هزب

 به سلامت بیآس -

 روابط بیتخر -

 از دست دادن اعتبار -

 و اضطراب یافسردگ -

 یاجتماع یانزوا -

 :یدر مورد مصرف الکل و عملکرد شغل هیپا یهاهی( نظرالف

 

 :(Davidson & Roberts, 2023) مقابله-استرس هینظر

 هیبه عنوان محرک اول یاسترس شغل -

 ناسازگار یامقابله سمیالکل به عنوان مکان -

 یو رفتار یبر عملکرد شناخت ریتأث -

 استرس و مصرف وبیچرخه مع -

 

 :(Thompson et al., 2023) یاجتماع یریادگی هینظر

 بر رفتار مصرف یکار طیمح ریتأث -

 کار طیدر مح یرفتار یالگوهانقش  -

 یفرهنگ سازمان ریتأث -

 یامقابله یرفتارها یریادگی -

 

 :مرتبط ینظر یها( مدلب
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 :(Wilson & Brown, 2023) کاراسک یفشار شغل مدل

 و کنترل یشغل یتقاضا نیتعامل ب -

 یاجتماع تینقش حما -

 پرخطر یارتباط با رفتارها -

 سلامت روان یامدهایپ -

 

 :(Martinez & Anderson, 2023) یزندگ-تعادل کار مدل

 عدم تعادل بر سلامت روان ریتأث -

 یشغل یهانقش استرس -

 زمان تیریمد تیاهم -

 حفظ تعادل یراهکارها -

 

 قیتحق نهیشیپ .2

 

 :ی( مطالعات داخلالف

 

 :کار طیمرتبط با مح یهاپژوهش

 رانیبه مصرف الکل در مد شیو گرا یرابطه استرس شغل ی(: بررس1401و همکاران ) یمطالعه رحمان -

 رانیبر سلامت روان مد یفشار کار ری(: تأث1400) یمحمد قیتحق -

 کار طیعوامل مؤثر بر مصرف الکل در مح ی(: بررس1399و همکاران ) یپژوهش صادق -

 

 :ی( مطالعات خارجب

 

 :کیولوژیدمیاپ مطالعات

Harris et al. (2023): 

 رانیمصرف الکل در مد وعیش -

 عوامل خطر -

 یسازمان یامدهایپ -

 یریشگیپ یراهکارها -
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Johnson & Smith (2023): 

 مصرف الکل یاقتصاد راتیتأث -

 یسازمان یهانهیهز -

 یکار یوربهره -

 از کار بتیغ -

 

 :ینیبال مطالعات

Anderson et al. (2022): 

 الکل کیولوژینوروب راتیتأث -

 یشناختعملکرد  -

 یتیریمد یریگمیتصم -

 یحافظه کار -

 

Wilson & Davis (2023): 

 مؤثر یهادرمان -

 یشغل یبازتوان -

 از عود یریشگیپ -

 یسازمان یهاتیحما -

 

 ریاخ یقاتیتحق یروندها .3

 

 :(Roberts et al., 2023) نسی( مطالعات نوروساالف

 یمغز یربرداریتصو -

 یشناخت راتیتأث -

 مغز یساختار راتییتغ -

 ییعملکرد اجرا -

 

 :(Thompson & White, 2023) یسازمان یها( پژوهشب

 یفرهنگ سازمان -

 رانهیشگیپ یهااستیس -

 یتیحما یهابرنامه -

 یمداخلات سازمان -
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 موجود یقاتیتحق یهاشکاف .4

 

 :(Garcia et al., 2023) یپژوهش یازهای( نالف

 یمطالعات طول -

 یفرهنگنیب قاتیتحق -

 رانهیشگیمداخلات پ -

 درمان یاثربخش یابیارز -

 

 :(Brown & Harris, 2023) یمطالعات فعل یهاتی( محدودب

 کیمتدولوژ یهاتیمحدود -

 یریگمشکلات نمونه -

 یدهگزارش یهایریسوگ -

 یریپذمیتعم یهاتیمحدود -

 

 قیتحق نهیشیپ یبندجمع .۵

 

 :نهیشیمستخرج از پ یدیکل نکات

 و مداخله زودهنگام یریشگیپ تیاهم -

 یسازمان تینقش حما -

 یچندبعد کردیرو تیاهم -

 شتریضرورت مطالعات ب -

 

 

 ن،ی. همچنکندیمؤثر فراهم م یموضوع و توسعه راهکارها ترقیدرک عم یو مستحکم برا یعلم یاهیپا ق،یتحق نهیشیو پ یچارچوب نظر نیا

 .سازدیرا مشخص م قیتحق ندهیآ یرهایکرده و مس ییرا شناسا یموجود در دانش فعل یهاشکاف
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 :یریگجهینت

جامع  یکردیرو ازمندیمسئله ن نیا تیریدر مد تیدارد. موفق رانیو سلامت روان مد یابر عملکرد حرفه یامخرب و گسترده راتیالکل تأث مصرف

 .شودیم تیدرمان و حما ،یریشگیاست که شامل پ یو چندبعد

 

 :یکاربرد یهاهیتوص

 

 :رانیمد یبرا .1

 شناخت علائم هشداردهنده -

 یاکمک حرفه یجستجو -

 یزندگ-تعادل کار جادیا -

 استرس تیریمد -

 سالم یامقابله یهاتوسعه مهارت -

 

 :هاسازمان یبرا .2

 یتیحما یکار طیمح جادیا -

 کمک به کارکنان یهاارائه برنامه -

 یرسانیآموزش و آگاه -

 رانهیشگیپ یهااستیس -

 یاز درمان و بازتوان تیحما -

 

 :هاخانواده یبرا .3

 شناخت علائم -

 یعاطف تیحما -

 به درمان قیتشو -

 یبهبود ندیمشارکت در فرآ -

 حفظ ارتباط سالم -
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